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Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATUORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sdmeden yurdumun UstCnde tiien en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tant:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-
EbedTyurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerfhamdan, I1ahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl&:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mUdafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
BU(n bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

&



OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yery(zinde yoktur, olmaz Tirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yUceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle karsi bir savas,
Ey bu yolda ant i¢en geng arkadas!
Ogren, dgret hakk: halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yUceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN



EKLER:

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI-SOYADI UNVAN ILETISIM
Omer ERDEM Okul MU 0 505 691 09 20
IThan TAS Miidiir Yardimcisi 0535677 1575
Cigdem DOGAN Ogretmen 05549637291
Ozlem BAYSAL Ogretmen 0530 229 47 24
Medine DOGANAY Okul Aile Birligi Bagkan 0544 246 90 57
Leman Daldal, Okul Aile Birligi Yonet. Kur. Uyesi | 0539 3900512
EmineAveci, 0541 2543692
AtikeYildirim, 0538 4096751
Ozlem Baysal 05302294724
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
ADI-SOYADI UNVAN ILETISIM
Omer ERDEM Okul MU 05356771575
Ilhan TAS Miidiir Yardimcisi 05356771575
Cigdem DOGAN Ogretmen 0554 963 72 91
Ozlem BAYSAL Ogretmen 053022947 24
Raziye KAMACI Ogretmen 0542 814 20 41
) Ogretmen 0554 901 74 00
Burcu OZ
Pinar Cukurtepe Ogretmen 0505 230 64 97




SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastign hiz, artik kacimilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacimlmazhgr da olduk¢a biiyilk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plammm ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve Kkalite
kdtUrinUkendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim
basta olmak iizere insan kaynaklar: ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler
ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plam hazirlannmstir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢cag1 yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkénlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢ci ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasim daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle cahismaktayiz.

inénii flkokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katimiyla uzun
siiren bir cahisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 6g8retmenlerden den olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina
gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plami ve sonucta basar1 veya basarisizhigin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yaria nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil
sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

in6nii ilkokulu Stratejik Plam (2019-2023)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimm
olacak I1 Milli Egitim Miidiirliigii, Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Boliimii olmak
iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Omer ERDEM
Okul M Ura




Strateji kisa anlamda uzun vadede 6nceden belirlenen bir amaca ulasmak i¢in izlenen
yoldur. Nasil ki bizler egitim camiasi olarak 6grencilerimize ders vermeden dnce ders planlari
yapiyorsak kurumumuzun amacladiklart ve yapmak istediklerini gergeklestirmesi igin
onceden planlama yapariz.

Ulkemizde kamu mali yonetiminin iyilestirilmesi ve mali saydamliga dayali bir
yonetim sisteminin gelistirilmesi amaciyla hazirlanan 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu” 2003 yili sonunda uygulamaya konmustur. Kanun, kamuda stratejik
yonetimin temel taglarindan olan stratejik planlama uygulamasinin yasal altyapisini
olusturmus ve kamu kurumlarina; kalkinma planlart  ve  programlar dogrultusunda
stratejik ~ plan  hazirlama, belirlenen politikalart somut is programlarina ve biitgelere
dayandirma, planlar1  dogrultusunda yillik  performans programi  olusturma,
programin/stratejik  planin  basarisini, gerceklesmelerini  etkin  bir sekilde izleme,
degerlendirme, denetleme ve sonuglarini faaliyet raporlarinda kamuoyu ile paylagsma
zorunlulugunu getirmistir.

“Stratejik Planlama” en genel tanimiyla, bugiinkii duruma dayali olarak gelecege
yonelik hedeflerin paydaslarla birlikte saptanarak bu hedeflere ulasmaya yonelik
sorumluluklarin belirlenmesi ve kaynaklarin tahsis edilmesidir. Stratejik plan, kurumun
bulundugu yerden varmak istedigi yere ulasmasini saglayan faaliyetler biitliniidiir. Stratejik
planlama, hi¢ bitmeyen bir siirectir. Ciinkii hizla degisen gevresel kosullar, kurumlar ign her
an yeni tehditler ve firsatlar olusturur. Stratejik planlama, kurumlara, bu tehdit ve firsatlar
karsisinda uygun davranislarda bulunabilme, olusabilecek risk ve krizlerle bas edebilme
imkani saglar.

“Inénii Ilkokulu 2019 — 2023 Stratejik Plani”nin gelecek bes yillik dénemdeki
caligmalarimiza rehber olacagi ve okulumuzun tiim personeli tarafindan basarili bir sekilde
yerine getirilecegine inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim kademedeki calisma
arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

[lhan TAS
Midir Yardimcisi
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1. BOLUM STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

Milli Egitim Bakanligi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
esas ve usullerine gore hazirladig1 “Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlik Programi™ni ve
takvimini Eyliil 2013 tarihinde yayimlamistir. Polatli ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan

okulumuza resmi yazi ile duyurulmustur. 2013/26 Sayili Genelge

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE)
tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak

olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda énce okulumuz Stratejik Plan Ust Kurulu
kurulmustur. Okulumuzda OGYE Uyeleri iggrisinden “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.
Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmustir.

2014 KURSUNA KATILAN

Stratejik planlama konusunda 2015 yili Subat ayinda Okulumuzda Il Formatérleri
tarafindan gergeklestirilen seminerlerle okul mUdUrgy mudUr yardimeilari, 6gretmenler olmak
tizere genis bir paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Strateji Plan1 hazirlama yasal
nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina

iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Kurumun mevcut durumunu tespit etmek icin okul personeline “Paydas Anketi”
yapilarak Polatli Sakarya Ilkokulunun “IC” ve “DIS” degerlendirmesi yapilmis, paydaslari
belirlenmis, paydas etki matrisi ile paydaglar Onceliklendirilerek siniflandirilmiglardir.
Uygulanan “Paydas Beklenti Analizi” ile paydaslarin Kurumdan beklentileri tespit edilmistir.
Okul Calisanlarinin goriisleri, yapilan toplantilarda “Fikir Tepsisi Yontemi” ile alinarak
GZFT analizi yapilmis; Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri belirlenmistir.
Yapilan bu g¢alismalar sonucunda; Tarihi Gelisim, Yasal Yiikiimliiliikkler, Paydas Analizi,

Kurum I¢i Analiz (Kurulusun Yapisi, Subeler ve Goérev Alanlari, Kurul ve Komisyonlar,

11



Insan Kaynaklari, Teknolojik Kaynaklar, Mali Kaynaklar, Fiziki Altyap1), PESTLE Analizi
ve GZFT Analizinden (SWOT) olusan “DURUM ANALIZI” hazir hale getirilmistir.

Durum analizinin hazirlanmasindan sonra gelecege yonelim asamasina gelinmis ve ilk
olarak degisen “MEB Stratejik Plan Temel Yapis1” incelenmistir. Temel yapinin
incelenmesinden sonra, MEB Stratejik Plan taslagi (2019-2023) gibi Ust politika belgelerini

analiz etme calismalarina baslanmuistir.

Hazirhk Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar
Stratejik Planlama Is Takvimi

Durum Analizi

I
Faaliyet :
Alanlariile | Paydas

I
|
I
I

| Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analiz
| o PEST Analizi

Analizi | o GZFT Analizi
I « Ust Politika Belgeleri Analizi

Sunulan

I
Tarihi : Mevzuat
I
|
: Hizmetler

1
1
1
1
: Gelisim Analizi
1
1

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

v

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans G&stergelerinin Tedbirlerin Belirlenmesi
Belirlenmesi

Nihai Strdtejik Plan

Performans Programm
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

\4

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1: Polatli inénii Ilkokulu Stratejik Planlama Modeli

Yapilan bu calismalar sonucunda Polatl Inénii Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan
Durum Analizi, 2013/26 sayili Genelge’ye ve MEB SP Taslagi’na gore tamamlanmig ve

gelecege yonelim calismalarina gegilmistir.
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Stratejik Planlama Ust Kurulu yénetiminde, Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi
tarafindan ylriitiilen stratejik planlama ¢alismalarina, Stratejik Planlama Ekibi’nin yani sira
tiim sube ve birimlerde yapilan anket, Seminer ( seminerlerde GZFT analizi basta olmak
lizere misyon, vizyon, temel degerler, amaclar ve hedeflerin belirlenmesine iligkin grup

caligmalar1) yapilmistir.

Miidiirliigiimiiz stratejik planmin temel yapisinda, Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust
Kurulu tarafindan kabul edilen egitimin ii¢ temel bolimi ( erisim, Kkalite, kapasite) baz
alinmis, planin hazirlanmasinda tiim paydaslarin goriis ve onerileri ile egitim dnceliklerinin

plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

STRATEJiK PLAN OLUSUM SEMASI

Okul
durum
Analizi

Stratejik

n6nii

. Plan, Kurs
Ilkokulu Toplant:
2015-2019 Anket
Stratejik . Sonuclari
Plan1 In6nit

ilkokulu
2019-2023

Stratejik
Plam

Okul
Paydaglarmimn
Onerileri

Ust Politika
Belgelerinin
Incelenmsi

Sekil 2: Stratejik Plan Olusum Semasi
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B-) PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditler goz oOniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite standartlarina
ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaclamaktadir.

C-) PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Inénii ilkégretim Okulunun 2019-2023 yillarina déniik stratejik
amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

14



2. BOLUM DURUM ANALIZi
A TARIHI GELISIM
POLATLI ILCESININ TARIHI GELiSiMi

flgede yerlesim M.O. 3000 yillarina dayanmaktadir. Frigyalilar Polatl’nin 18 Km.
kuzeyindeki Gordion kentine yerlesmislerdir. Cumhuriyet ile birlikte yapilan kazilarda Kral
Midas’in mezar1 bulunmus, timiilislerin kazilarinda ortaya ¢ikan antik eserlerin bir¢ogunun
ayr yerlerdeki miizelerde sergilenmis, uluslar arasi standart) tasiyan kapali ve acgik hava
mizesi mevcuttur.

Polath Kurtulus Savasi’nda doniim noktasi olmustur. Sakarya Savasimin planlanmasi
Polatli'nin dogusunda bulunan Alagoz Kdyiinde yapilmistir. Atatiirk’e tahsis edilen ev bugtn
Atatiirk Miizesi olarak ziyarete agilmuistir.

Polatli Orta Anadolu"nun tahil ambar1 konumundadir. Bunun yaninda pancar, sogan,
kavun, karpuz, kimyon iiretimi yapilmaktadir. Ureticinin tahili, uluslar arasi standartlara sahip
ticaret borsasinda degerlendirilerek pesin 6deme ile satin alinmaktadir.

Polatli yasaminda oldugu gibi isinde de ¢agdas teknolojiyi her alanda kullanmaktadir.
Bu nedenle ¢evre il ve ilgelerin cazibe merkezidir. Siirekli gé¢ almaktadir. Dogu Anadolu’yu
ve Baskent Ankara’yr Ege ve Akdeniz Bolgelerine baglayan devlet karayolu ve demiryolu
il@ merkezinden gegnektedir.

Topcu ve Fiize Okulunun Polatli’da olmasi ilgenin 6nemini gostermektedir. Ayrica
dogusunda Ankara Cay1, bat1 ve kuzeyinden Sakarya Nehri gegmektedir.

L}
LR RS

meim

Polatli Panayiri’nin ilk a¢ilisindan bir goriinis. ilk Hiikiimet Konag ve ilk Mektep

(13 Eyliil 1972)
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POLATLI’NIN COGRAFi VE DEMOGRAFIK GELISiMi

v' POLATLI NUFUSU 2015 (TUIK)

Polath niifusu 2015 y1ina gore 121.858

Bu niifus, 61.267 erkek ve 80-591 kadindan olusmaktadir.

Yizde olarak ise: %50,50 erkek, %49,50 kadindir.

ERKEK KADIN TOPLAM
ILCE MERKEZI 59.267 58.126 117.393
50,49% 49,51%

Yillara Gore Polath Niifusu

1.1.1Yillara Gore Polath Nufusu

Yil Polath Nifusu Erkek Nifusu Kadin Niifusu
2017 124.464 62.858 61.606
2016 122.424 61.353 61.071
2015 121.858 61.267 60.591
2014 121.101 61.098 60.003
2013 117.393 59.267 58.126
2012 119.349 60.062 59.287
2011 119.510 60.510 59.000
2010 117.473 59.634 57.839
2009 115.457 58.570 56.887
2008 110.990 56.120 54.870
2007 118.454 59.949 58.505

Ilgemizde Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine bakildiginda 2012 ve 2013 yillarin
gore niifus degisim orani: -1,64’tiir.

Kaynak: http://www.nufusu.com/ilce/polatli_ankara-nufusu web adresinden 01/10/2018
tarihinde alinarak diizenlenmistir.

2013 TUIK verilerine gore ilcemiz 15+ yas ve iistii okula yazma ve bitirilen egitim egitim istatistigi
asagidaki taablolarda gosterilmistir.

OKUMA YAZMA DURUMU VE CINSIYETE GORE NUFUS (15 +YAS ) - 2013

a

OKUMA YAZMA DURUMU TOPLAM ERKEK KADIN
OKUMA YAZMA BILMEYEN 3.179 417 2.762
OKUMA YAZMA BIiLEN 83.514 43.008 40.506
BILINMEYEN 2.826 1.466 1.360
TOPLAM 89.519 44.891 44.628
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BITIRILEN EGITIM DUZEYi (15+ YAS) - 2013

BITiRiLEN EGIiTiM DUZEYi TOPLAM ERKEK KADIN
OKUMA YAZMA BiLMEYEN 3.179 417 2.762
OKUMA YAZMA BILEN FAKAT BiR OKUL BiTIRMEYEN 3.792 1.281 2.511
ILKOKUL MEZUNU 28.803 11.830 16.973
ILKOGRETIM MEZUNU 16.793 9.421 7.372
ORTAOKUL VEYA DENGIi OKUL MEZUNU 3.520 2.096 1.424
LIiSE VEYA DENGi OKUL MEZUNU 20.118 12.129 7.989
YUKSEKOKUL VEYA FAKULTE MEZUNU 9.786 5.819 3.967
YUKSEK LiSANS MEZUNU 606 386 220
DOKTORA MEZUNU 96 46 50
BILINMEYEN 2.826 1.466 1.360
TOPLAM 89.519 44,891 44.628
COGRAFI YAPISI

Orta Anadolu Bolgesinin batisinda bulunan Polatli Ankara’nin giineybatisinda bulunur.
Sakarya Nehri’nin dogusunda yiiksek Anadolu platosunda yer almaktadir. Kuzeyde Beypazari,
Ayas, Sincan ile doguda Haymana ilgeleri ile glineyde Konya ile batida ise Eskisehir iliyle
cevrilidir. En Onemli akarsu Sakarya Nehri olup Porsuk ile Ankara Caylar1 ilgemizin
kuzeyinde Sakarya Nehri ile birlesmektedir. Denize uzakligi ve yiikseklik Polatli’nin
ikliminde 6nemli rol oynamaktadir. Yazlar sicak ve kurak kislar1 ise soguk ve karli gegen
Bozkir iklimi yasanmaktadir. Fakat son yillarda kiiresel isinmanin etkisi ile ilgenin iklimini de
etkilemis ve kar yagisi azalmis yaz sicakliklarinda artig etkisini gostermektedir. Yzdg@mu
3.789 km?2 olan ilgemiz ylizol¢imii bakimindan Ankara’nin en biiyiik il¢esidir. 29 Mart 2014
yerel secimler Oncesi ilgemiz tasra ilgesi iken 6360 sayili Kanun geregi Ankara B.Sehir
Belediyesine baglanmis ve merkez ilge statiisiinde yer almaktadir.

18 Nisan 1996 tarihli 96/8109 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige giren
Tiirkiye Bolgesel Deprem Haritasina gore 4.Derece Deprem Bolgesindedir.

Karayolu ulasiminda Ankara-Polatli arasinda her 15dk.da bir dolmus seferleri ile
ulasim saglanmaktadir. Ankara (Polatli)-Afyonkarahisar-izmir YHT demiryolu projelerinin
2023 yilina kadar bitirilmesi éngoriilmekte ve ¢alismalar siirmektedir. Ankara-Izmir, Ankara-
Afyon kesintisiz otoyol baglantis1 yine yapimi planlanan 2.grup projeler arasinda yer
almaktadir.

Polatli’nin ekonomisi tarth boyunca tarim agirlikli olarak devam etmistir. 1892 yilinda
Ankara-istanbul demiryolunun ilgemizden geg¢mesi ile ilge merkezinde kentsel ekonomik
faaliyetler ve buna bagl olarak sanayi ve hizmet sektorii gelismeye baslamistir. Polatli Tarim
Isletmesi bdlgenin tarim potansiyelini yansitan dnemli bir merkezdir. Ciftilerin tohum,

biiyiik ve kiigiikbas damizlik hayvan ihtiyacimi karsilamaktadir. Tlgemizde Hacettepe Meslek
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Y iksek Okulu modern tarim usul ve teknikleri, hayvan islahi, verim, ¢esitlilik, adaptasyon
denemelerinde Tiirk tarimina katki saglamaktadir.

Giliniimlizde ekonomisi halen biiylik Olgiide tarima ve giderek gerileme egilimi
gosteren hayvanciliga (biiytik-kiiciikbas-kUmes), sanayi faaliyetlerine, ticarete, memurluk ve
is¢ilige dayanmaktadir. Tarimsal kalkinmanin &n planda yer aldigi ilgemizde en fazla bugday,
arpa, sogan, kavun ve seker pancart ekimi yapilmaktadir. Tirkiye’nin en biiyiik tahil
borsalarindan birisine sahiptir.

Ankara’da mevcut olan savunma, hava tasitlari, makine, tibbi cihazlar, elektrikli
makine sektorleri basta olmak iizere ileri teknolojili sektor kategorisinde yer alan ancak
tiretiminin 6nemli bir kismi sektoriin diisiik teknolojili tiriinlerinden olusan alanlarda teknoloji
diizeyinin artirilmasi temel oncelik olacaktir. Bu kapsamda elektrikli ve yanmali motorlar;
elektro teshis cihazlari; 6l¢ii, kontrol, ayar, kalibrasyon alet ve cihazlari; gaz tiirbinleri,
lazerler; metal isleme i¢in niimerik kontrollii cihazlar gibi katma degeri yiiksek olan ileri
teknolojili Urinlerin Ankara’da iiretilmesi bolgesel ve ulusal politikalarla tesvik edilecektir.
Teknoloji transferinin ve yerlilestirilmesinin gerceklestirilebilmesi i¢in bdlgeye 0Ozel
programlar diizenlenecek ve altyap1 tesis edilecektir. Bu altyapi yatirimlari i¢in 6ncelikli alan
Ankara Merkez ve V. Alt Bolge olacaktir. (Kaynak: 2014-2023 Ankara Bolge Plani)

Ilgemizde bulunan Hacettepe Teknokent’i basta olmak iizere tibbi cihazlar sektdriiniin
yogun oldugu iiretim ve Ar-Ge bolgelerinin ortak ihtiyaglarina yonelik teknoloji gelistirme ve
tasarim merkezlerinin kurulmasi desteklenecektir. Ayrica makine sektorii alaninda Urin
portfoyii teknoloji diizeyini arttirmak tizere sektordeki uluslararasi diizeyde marka olan firma
ve merkezlerle ortak projeler gelistirmek iizere gerekli girisimler ve altyapilar
desteklenecektir. Ileri teknolojili bu sektdrlere ydnelik Ar-Ge yatirmmlarini gekmek igin
yatirim promosyonlar1 yapilacak ve yabanci firmalarin Ar-Ge yatirimlar tesvik edilecektir.
(Kaynak: 2014-2023 Ankara Bolge Plani Tedbir 2.1.2)

Ankara Kalkinma Ajansi’nin hazirladigi 2014-2023 Bolge Plani incelendiginde
ilgelerin ekonomik, sosyal ve cografi yapilari, birbirleriyle olan iliski diizeyleri, fiziki
yakinliklari, genel gelismislik diizeyleri gozetilerek Ankara merkez ve ilgeler 5 alt bdgeye
ayrilmistir. Bolge i¢i dengesizliklerin giderilmesi, esitsizliklerin azaltilmasi, ilgelerden
merkeze dogru gociin Onlenmesi i¢in etkin, uygulanabilir ve siirdiiriilebilir politikalar
iiretilmesinde etken olacaktir. Ilgemiz Elmadag, Akyurt, Kazan ilgeleri ile 5.Alt Bolge
smiflandirmasida yer almaktadir. 5.Alt Bolgenin temel karakteristigi sahip oldugu tarimsal
iretimin yaninda giiclii bir sanayi alt yapisinin bulunmasidir. Merkezle etkin iletisim
igrisinde olan bdge, bir yandan merkezdeki nitelikli insan gicUnUkullanirken diger yandan
genis ve uygun maliyetli yatirnm alanlar1 sunmaktadir. Polatli-Eskisehir kara ve demiryolu

ulasim ag1 sayesinde bolgede gergeklestirilen iiretim kolayca yurtici pazarlara, liman
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giimriiklere ulastirilabilmektedir. Bu da ekonomiyi canlandirict en 6nemli etken olacaktir.
Polatli’da mevcut olan tarimsal faaliyetlerin c¢esitlendirilmesi, tarima dayali sanayinin
gelistirilmesi destek ve tesvikler ile saglanacaktir. Mevcut arazi ve iklim yapist dikkate
alinarak buralarda iiretilebilecek katma degeri yiiksek tarimsal iirlinler konusunda arastirma
ve gelistirme ¢alismalar1 da yiiriitiilecek, bu ¢alismalar sonucu elde edilen bulgular {izerinden
s0z konusu ilgelerde pilot tarim uygulamalarina baslanacaktir. Alt bolgelerde alternatif gelir
ve istihdam alanlar1 olusturulmasi ve kirsal ekonominin hizla degisen pazar kosullarinda
rekabet giicii kazanabilmesi i¢in tarimsal verimliligi saglamanin yaninda, karsilastirmali
tistlinliiklerinin oldugu alanlarda ilgelerin yerel ayirt edici 6zelliklerini belirleyerek ve bunlari
gelistirerek, sahip oldugu varliklari, yenilik¢i yoresel iiriinlere doniistiirmesi i¢in calisma
yUtiUecektir. (Kaynak: 2014-2023 Ankara Bolge Plani)

Ilgemizde 11.Organize Sanayi Bélgesi kurulmus olup; Maliye Bakanligi tarafindan
4.240 dekar arazi tahsis edilmistir. Hema Disli Fabrikasi, Ortadogu Rulman Sanayi Fabrikasi
ise onemli sanayi kuruluslar1 arasindadir. Endiistri Meslek Lisesi mezunlar1 bu fabrikalarda
istthdam edilebilmektedir. Bunun yaninda galvanizli direk {ireten Sa-Ra, yurt disina
dosemelik kumas tlireten Polmen Dokuma Sanayi, 3 adet hazir beton fabrikasi, 1 adet kagit ve
matbaa fab., 1 adet hediyelik esya fab. 1adet ambulans donatim fab. 1 adet boru fab. 1 adet
tibbi malzeme iiretim fab. 1 adet dogalgaz ¢evrim santrali, 9 adet un fab. 3 adet yem fab. 8
adet mermer isletim tesisi, ladet tarim aletleri yapim fab. ilcemizde faaliyet gostermekte
bunun sonucu olarak ilgemiz i¢in yeni yeni istihdam olanaklari sunmaktadir. Polatl I1.OSB,
Trakya Polatlh Cam tesisleri ilgemiz icin istihdam olanaklar1 sunmaktadir. Ilcemizde bélge
hastanesinin ingaat calismalar1 devam etmekte bunun getirisi de saglik meslek lisesi
mezunlarimiza istthdam imkani saglayacak olup, 2014 yili sonu itibariyle 300 yatakli Bolge
hastanesi Ankara’nin en 6nemli Saglik merkezlerinden biri olacaktir.

Ayrica Filize ve Topgu Okulu, Hacettepe Meslek Yiiksek Okulu’nun olmasi sehre

ekonomik ve sosyal cesitlilik saglamaktadir.
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INONU ILKOKULUNUN TARIHI GELiSiMi

1982-1983 Egitim-dgretim yilinda Ankara ili Polathi Ilgesi Istiklal Mahallesinde egitim-
Ogretime baslayan okulumuzun simdiki binas1 Milli Egitim Bakanli§1 ve Diinya Bankasi
Tarafindan yaptirilmistir.

2002 yilinda okulumuzun bahgesine Diinya Bankasi tarafindan ek bina yaptirilmis olup,bu
binada 16 derslik,ana smifi,fen labaratuvari,bilgisayar labaratuvari,islik,cok amaclh
salon ,s1gmak,idari kistimlar ve kantin bulunmaktadir.Ek binanmiz 2003-2004 Egitim —~Ogretim

yilinda hizmete agilmistir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan itibaren eski bina Indnii Ortaokulu, Yeni bina Inénti

[lkokulu olarak hizmete devam etmektedir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZIi

Polatli Inénii Ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari, basta T.C.
Anayasasi1 olmak iizere, 222 sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 1739 sayil: Milli Egitim
Temel Kanunu, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiikmiinde kararname ile 652 sayili Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7. Ve 27.maddelerine dayanilarak
hazirlanan 29072 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi

Egitim ve [k gretim Kurumlar1 Yonetmeligi esaslaria gore belirlenmektedir.
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YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayigina uygun olarak
yetigtirmek.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi,

* 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* {lkégretim Kurumlar1 Y6netmeliginin 5. maddesi

Her Tirk c¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve st Ogrenime
hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme;
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarin1  kullanma,
bagkalarmin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk  ytklenebilen  birey olma bilincini
kazandirmak.

* {lk6gretim Kurumlar1 Y6netmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini  bu
degerlere saygi duymalarini saglamak

* {lkégretim Kurumlar1 Y6netmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve @vreye
olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile
barisik, bagkalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde
calisan, hoggoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli,
iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek.

* {lk6gretim Kurumlar1 Y6netmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar tanima ve
bu sorunlara ¢Oziim yollart arama aliskanlig
kazandirmak.

* {Ikdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme
ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar

verme aligkanligin1 kazandirmak.

* Tlkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. Maddesi

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve
bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek.

* {Ikdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢aligma
becerilerine ycneltmek.

* [Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi
gercek  6grenme  ortamlarinda  disunsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici guglerini
ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci
olmak.

* [Ikégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin kigisel ve toplumsal arag-gereci,
kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini,
okuma zevk ve aliskanhdr kazanmalarini
saglamak.

* [Ikégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi
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C. FAALIYET ALANLARI VE HIiZMETLER

2019-2023 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ile iriin ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Buna g&e okulumuzun faaliyet

alanlari ile {iriin ve hizmetleri su sekildedir:

FAALIYET ALANI

URUN HIiZMET

FAALIYET ALANI 1

Egitim Ogretim ve Destek

Egitim Ogretim

Ogrencileri bir iist 6grenime devam edebilecek sekilde yetistirmek

Ogretmene Destek

Ogretmenlerimizin kendilerini gelistirmesi icin firsatlar taninmasi

Ogrenme Ortami

Ogrenme ortamlarinda teknolojiden ileri derecede yararlanmak

E okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Ogrenciye Rehberlik ve Maddi Yardim

FAALIYET ALANI 2

Y éhetim / Denetim

Okul Y &etimi

Okul Faaliyetlerinin Dizenlenmesi

Egitim Yonetimi

Egitimin iglerinin mevzuata gore diizenlenmesi

Ogretim Y énetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak diizenlenmesi

Bug Y&etimi

Okula ayni ve maddi kaynak temini ve kullanim1

Denetim Isleri

Okul Calismalarinin Denetlenmesi

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, Gida, Servis

Temizlik ve Saglik Okul ve Bahgenin Temizligi
Okul Servisi Servis Araglarinin Giivenliginin Kontrolii
Kantin Kantinde Satilan Yiyeceklerin Sagliga Uygunlugunun Kontrolii
FAALIYET ALANI 4 Onarim - Donatim
Onarim Okulun onarim igleri i¢in kaynak temini
Arac- Gereg Okula araggerectemini
Donatim OkKul ara¢ gereglerinin ve egitim materyallerinin yenilenmesi

Oku

| Urin / Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Ogretim Hizmetleri

Smav Isleri

Toplum Hizmetleri

Siif Gegme Isleri

Kuliip Caligsmalari

Ogrenim Belgesi Diizenleme Isleri

Sosyal, kdtirel ve Sportif Aktiviteler

Personel Isleri

Burs Hizmetleri

Ogrenci Davranislarinin Degerlendirilmesi

Projeler ve Koordinasyon

Ogrenci Saghigi ve Giivenligi

Mezunlar

Okul Cevre Iliskileri

Staj Calismalar1

Rehberlik

Danismanlik Hizmetleri
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D. PAYDAS ANALIZI
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A 3‘; "Orta 3", "Az 2",
= |2 "Hig 1"
1,2,3 izle 1,2,3
Gzet
4,5 4,5
Bilgilendir ~ Birlikte
Calig
1 Milli Egitim X Tiim is ve islemler birlikte 5 5 Bilgilendir,
Bakanligi yapildigi igin Birlikte
Cals,
2 Ankara Valiligi X Resmi yazilarin bir kisminin 4 5 Bilgilendir,
onay merci. Birlikte
Cath
3 Polatlt X Yararlanici ve Tedarikgi, 5 5 Bilgilendir,
Kaymakamligi Temel Ortak Birlikte
Calss,
4 Tlge Milli Egitim X Bagh Olunan Ust Daire 5 5 Bilgilendir,
Miidiirliigii Birlikte
Calis
YEREL YONETIMLER
5 Polatli Belediyesi X Yararlanici ve tedarikei. 5 5 Bilgilendir,
Stratejik Ortaklik Birlikte
Cah§7
6 Ankara Biiyiiksehir X Yararlanici ve tedarikei. 5 5 Bilgilendir,
Belediyesi Stratejik Ortaklik Birlikte
Cals,
DiGER BAKANLIKLARIN iLCE MUDURLUKLERI
7 [lge Emniyet X Okullarimzn giivenlik isleri 3 5 izle,
Midirligi ve bazi projelerde birlikte Birlikte
caligma Calis,
8 Tlge Niifus X Kayit déneminde ve diger 3 3 izle,
Miidiirlugii dénemlerde veri- bilgi Géxet
aligverisinde bulunma
9 Ilge Saghk X Yararlanic1 ve Tedarikgi 3 3 izle,
Miidiirliigii Géxet
10 Ilge Genglik ve X Yararlanic1 ve Tedarikgi 3 3 izle,
Spor Miidiirligii Gxet
11 Mal Miidiirligi X Yararlanici ve Tedarikgi 3 2 izle,
Gxet
12 flge Miiftiiliigii X Yararlanic1 ve Tedarikgi 3 2 izle,
Gret
13 flge Tarim X Yararlanici ve Tedarikgi 3 2 izle,
Midirligi Gret
14 Sosyal Givenlik X Bilgi alis verisi 2 3 izle,
Kurumu Bdge Gret
Miidiirliigii
15 Tiirk Telekom flge X Bilgialigverisi ve proje 2 3 Izle,
Midiirlugii ortaklig1 Géret
16 TUIK Bélge X Bilgi aligverisi 2 3 izle,
Miidiirliigii Géret
CESITLIi KUVVVET KOMUTANLIKLARI
17 llge Jandarma X Yararlanici ve Tedarikgi 4 4 Bilgilendir,
Komutanlhigi Birlikte
Calis,
18 Topaq ve Fiee X Yararlanici ve Tedarikei 2 2 izle,
Okulu Gret
19 58.Tugay X Yararlanic1 ve Tedarikgi 2 2 izle,
Komutanlig: Gret
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22

23

24

25

26

Pancar Bdge
Sefligi

Tarim Kredi
Kooperatifi
Karayollar1 Sube
Sefligi

Kadastro Sefligi
Gordion Mize
Midiirligi
Etnografya Miizesi

Halk KtUphanesi
Midiirligi

DIGER BAKANLIKLARA BAGLI KURULUSLAR

X

X

X

X

Yararlanici ve Tedarikgi
Yararlanici ve Tedarikgi
Yararlanici ve Tedarikgi
Yararlanici ve Tedarik@
Yararlanici ve Tedarikgi
Yararlanici ve Tedarikgi

Yararlanici ve Tedarikgi

2

2

2

2

2

2

izle,
Gret
izle,
Gret
izle,
Gret
izle,
Gret
izle,
Gret
izle,
Gret
izle,
Gret

STK ( SiVIL TOPLUM KURULUSLARI-VAKIFLAR DERNEKLER-MESLEK ODALARI-SENDIKALAR )

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

Tirk Hava Kurumu
Polatli Subesi

Tirkiye Kizilay
Dernegi Polath
Subesi

TiUrkiye Muharip
Gaziler Dernegi

Tiirkiye Sehit
Ailelerine Hizmet
Dernegi Polath
Subesi
Tukiye Beyaz Ay
Dernegi Polath
Subesi
Atatiirkcii Diistince
Dernegi Polath
Subesi
Egitim Goniillileri
Dernegi

Esnaf ve Kefalet
Kooperatifgler
Baskanlig1
Ticaret Borsasi

Tiiketiciler Dernegi

POLSIAD (Polath
Sanayici Is
Adamlart)
POLIAD (Polath {s
Adamlari)

Tiirk Egitim-Sen
Polatli Subesi

Egitim Bir-Sen
Polatli Subesi

Egitim-Is Polath
Subesi

Saglik Sen Polatli
Subesi

X

X

X

X

X

Havacilik projeleri

Kizilay Dernegine her tiirli
yardimda bulunma konusunda
isbirligi

Onemli giin ve haftalarin
diizenlenmesinde is birligi

Onemli giin ve haftalarin
diizenlenmesinde is birligi

Engelli bireylere yénelik
gerceklestirilen faaliyet ve
projelerde is birligi
Egitimde firsat esitligi 6zel
politika gerektiren kisilere
yonelik projelerde is birligi
Bilgi aligverisi

Yararlanici ve Tedarik¢i

Ticari igler noktasinda is birligi

Elektro manyetik radyasyonun
etkileri konusunda tiketiciyi
korumak ve bilingdendirmek
icin egitim kurumlariyla is
birligi
Hayirseverlerin egitime
katkis1 noktasinda is birligi

Hayirseverlerin egitime
katkist noktasinda is birligi

EGITIM SENDIKALARI

Stratejik ortak

Stratejik ortak

Stratejik ortak

Stratejik ortak

2

4

izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Calis,

izle,
Birlikte
Cals,
izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Cals,
izle,
Birlikte
Cals,
izle,
Birlikte
Cals,
izle,
Birlikte
Cals,

izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Calis,

izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Cals,
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54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

Gazi Universitesi
Fen Edebiyat
FakUtesi

Gazi Universitesi
Sosyal Bilimler
Meslek Y iksek
Okulu

Hacettepe
Universitesi Polatli
Teknik Bilimler ve
Meslek Y iksek
Okulu

Hacettepe
Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek
Y iksek Okulu

Duatepe Devlet
Hastanesi

Ozel Can Hastanesi
1-2-3-4-5 Nolu
Saglik Ocaklari

Ana Cocuk Saglig1
Tabipligi

Sifa Poliklinigi

Ticaret Odasi II.
Organize Sanayi
Bdgesi

Polatli Spor Kuliibii

Polatli Esentepe
Spor Kultba

Hayirseverler

X

UNIVERSITELER

Yararlanici, Tedarik¢i ve 5
Stratejik Ortak

Yararlanici, Tedarikg¢i ve 5

Stratejik Ortak

Yararlanici, Tedarikg¢i ve 5
Stratejik Ortak

Yararlanici, Tedarikgi ve 5
Stratejik Ortak

SAGLIK KURULUSLARI

Yararlanici ve Tedarikgi, 5
Stratejik Ortak

Yararlanici ve Tedarik@, 5
Stratejik Ortak

Yararlanici ve Tedarikgi, 5
Stratejik Ortak

Yararlanici ve Tedarikei, 5
Stratejik Ortak

Yararlanici ve Tedarikgi, 5
Stratejik Ortak

SANAYI KURULUSLARI

Yararlanici, Tedarikgi ve 5
Stratejik Ortak

SPOR KULUPLERI VE iLGILi FEDERASYONLAR

X

Spor faaliyetlerinde basarili 1
olan 6grencilerin spor
kuliiplerine kazandirilmasi ile
ilgili is birligi
Spor faaliyetlerinde basarili 1
olan dgrencilerin spor
kuliiplerine kazandirilmasi ile
ilgili is birligi
Tedarik@ ve Stratejik Ortak 5

MEDYA (YEREL, ULUSAL BASIN-YAYIN KURUMLARI)

TRT Polath
Temsilcisi

Anadolu Ajansi
Polath Temsilcisi
13 EylU Gazetesi

Duatepe Gazetesi

Ayrinti Gazetesi

X

Bilgi alig verisi, Yararlanici, 3
Stratejik Ortak

Bilgi alis verisi, Yararlanici, 3
Stratejik Ortak

Bilgi alig verisi, Yararlanici, 3
Stratejik Ortak

Bilgi alis verisi, Yararlanici, 3
Stratejik Ortak

Bilgi alig verisi, Yararlanici, 3
Stratejik Ortak

Bilgilendir,
Birlikte
Ca’hS’
Bilgilendir,
Birlikte
Cah$7

Bilgilendir,
Birlikte
Cahsa

Bilgilendir,
Birlikte
Calis,

Bilgilendir,
Birlikte
Calis,
Bilgilendir,
Birlikte
Calis,
Bilgilendir,
Birlikte
Cals,
Bilgilendir,
Birlikte
Calis,
Bilgilendir,
Birlikte
Cals,

Bilgilendir,
Birlikte
Calis,

izle,
Birlikte
Calis,

izle,
Birlikte
Calis,

Bilgilendir,
Birlikte
Calis,

izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Cals,
izle,
Birlikte
Calis,
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72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

Polatli Postasi

Istiklal Gazetesi

Ekspres Gazetesi

Polatli Haber

Hasat TV

Ziraat Bankas1
Vakifbank
Garanti Bankasi
Halkbank
Akbank
Sekerbank

Yap1 Kredi Bankasi
ING Bank
Finansbank
HSCB Bank
Denizbank

Is Bankasi
Ankara Kalkinma
Ajanst

Ulusal Ajans

Tema Vakfi

K&y//Mahalle
Muhtarliklar

Okul MUlUra
MUdCr
Yardimcilari
Ogretmenler

Memur

Yardime1 Hizmetli

X

Bilgi alis verisi, Yararlanici,

Stratejik Ortak

Bilgi alig verisi, Yararlanici,

Stratejik Ortak

Bilgi alis verisi, Yararlanici,

Stratejik Ortak

Bilgi alig verisi, Yararlanici,

Stratejik Ortak

Bilgi alis verisi, Yararlanici,

Stratejik Ortak

BANKALAR

Bilgi alig verisi, hizmetten
yararlanma

Bilgi alig verisi, hizmetten
yararlanma

Bilgi alig verisi, hizmetten
yararlanma

Bilgi alig verisi, hizmetten
yararlanma

Bilgi alis verisi, hizmetten
yararlanma

Bilgi alig verisi, hizmetten
yararlanma

Bilgi alis verisi, hizmetten
yararlanma

Bilgi alis verisi, hizmetten
yararlanma

Bilgi alis verisi, hizmetten
yararlanma

Bilgi alis verisi, hizmetten
yararlanma

Bilgi alis verisi, hizmetten
yararlanma

Bilgi alis verisi, hizmetten
yararlanma

Proje ortaklig:

Proje ortaklig1

Proje ortaklig1

Stratejik ortak

POLATLI iINONU ILKOKULU

Temel Ortak

Temel Ortak

Temel Ortak

Temel Ortak

Temel Ortak

izle,
Birlikte
Callsa
izle,
Birlikte
Cahsa
izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Cahsa
izle,
Birlikte
Cah$7

izle,
Gcret
izle,
Gret
izle,
Gret
izle,
Gcret
izle,
Gret
izle,
Gcret
izle,
Gret
izle,
Gcret
izle,
Gcret
izle,
Gret
izle,
Gcret
izle,
Gret
izle,
Birlikte
Cals,
Bilgilendir,
Birlikte
Cals,
izle,
Birlikte
Cals,
izle,
Birlikte
Calis,

Bilgilendir,
Birlikte
Calis,
Bilgilendir,
Birlikte
Calis,
Bilgilendir,
Birlikte
Calis,
Bilgilendir,
Birlikte
Calis,
Bilgilendir,
Birlikte
Calis,
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98 Destek Personelleri X Temel Ortak 5 5 Bilgilendir,

Birlikte
Calss,
99 Ogrenciler X Hizmet alan ve dogrudan 3 5 Bilgilendir,
etkilenen grup Birlikte
Cahsa
100 Veliler X Alinan hizmetlerden etkilenen 4 5 Bilgilendir,
grup Birlikte
CahSa
101 Okul Aile Birligi X Yararlanici ve tedarikgi 5 5 izle,
Stratejik Ortak Birlikte
Ca’th

Paydas Analizi sonuglar1 degerlendirildiginde;

101 paydasimizin oldugu goriilmektedir. Paydaslarimizin 8’1 i¢ paydas, 93 Uise dis
paydastir. Neden paydas olduklar1 paydas listesinde belirtilmistir. Paydasin  kurum
faaliyetlerini etkileme derecesi ve paydasin taleplerine verilen dnem dereceleri puanlanarak
degerlendirildiginde 28 paydasimiz ile bilgilendir-birlikte ¢alis, 43 paydasimiz ile izle-birlikte
calis, 30 paydasimiz ile izle-gozet sonuglarna ulasildigr goriilmektedir. Paydaslarla ilgili
yapilan tiim gruplandirmalara paydas listesinde yer verilmistir. Bu asamada paydas
iiriin/hizmet matrisi de uygulanmis ve bdylece, hangi tiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi
acik bir bicimde ortaya konmustur.

Paydas goriislerinin  alinmast  bir program dahilinde anketler aracilifiyla
gerceklestirilmis, alinan sonuglar ‘“Paydas Beklenti Analizi” ile degerlendirilmis,
degerlendirme sonuglart SWOT, sorun alanlar1 ve gelecege yonelim boliimlerine

yansitilmistir.
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PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI

Tablo:
g g | 8 =
Paydaslar = % E % E Neden Paydas? g

& &~ $ Q
Milli Egitim Bakanhg \ Bagh olunan merkezi idare
Polath Kaymakamhgi \ Bagh olunan Miilki idare 1
flce Milli Egitim \ Bagh olunan iist idare 1
Miidiirligii
Okul Midtrta V Okul Y &netimi 1
Miidir Yardimeilari \ Okul Y &netimi 1
(")gretmenler v Hizmet iireten, hizmet alan, hizmeti ulastiran 2
Ogrenciler \ Hizmet Alan 2
Okul Aile Birlikleri \ Tedarik@ 2
Memur V Hizmet Creten, hizmet alan 2
Yardime1 Hizmetli \ Hizmet Creten, hizmet alan 2
Veliler V Tedarikg hizmet alan 2
Sendikalar (Egitim Bir Sen, Is birligi icinde olunan kurum kurulus 3
Egitim Sen, Tirk Egitim
Sen)
Gazi, Hacettepe Universitesi v Is birligi i¢inde olunan kurum kurulus 2
MYO
Esnaf Temsilcileri 0 Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in isbirligi 3

yapacagimiz kurumlar
Dernek- Vakif 0 Amacve hedeflerimize ulagsmak igin isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar

Spor Kuliipleri ve Tlgili \ Is birligi iginde olunan kurum kurulus 3
Federasyonlar
Ilge Trafik Subesi \ Is birligi icinde olunan kurum kurulus 3
Ilge Jandarma Subesi \ Is birligi icinde olunan kurum kurulus 3
Ilge Tarim Miidiirliigii \ Is birligi icinde bulunan kurum kurulus 2
Polath Miiftiligi \ Is birligi icinde bulunan kurum kurulus 2
flge Saglik Miidiirliigii 0 Is birligi iginde bulunan kurum kurulus 3
flge Emniyet Miidiirliigii Is birligi iginde bulunan kurum kurulus 3
Ilge Niifus Miidiirliigii \ Is birligi icinde bulunan kurum kurulus 2
Polath RAM \ Is birligi i¢inde bulunan kurum kurulus 2
Halk Egitim Merkezi \ Is birligi iginde bulunan kurum kurulus 2

GUCLU-ONEMLI (1)
ZAYIF-ONEMLI (2)
ZAYIF-ONEMSIZ(3)

Birlikte calis (periyodik toplantilar yap )
Taleplerini 6nemse gozet caligmalarina dahil et

Kurumlarin faaliyetlerini izle
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E. KURUM iCi VE DISI ANALIZ

1. KURUM iCi ANALIZ

1.1.0kulun Adres / iletisim Bilgileri

Kurum Adi Inénii {lkokulu
Kurum TG Ilkokul
Kurum Kodu 725446
Kurum Stat(sUi Kamu O Ozel
Y Gnetici 2
Kurumda Calisan Personel | Ogretmen - 19
Sayisi Hizmetli : 3 ( Hizmet Alimi )
Ogrenci Sayisi 257
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Girig Tarihi | 1982
Tel. : 6255756
Kurum Telefonu / Fax Fax : 6255368
Kurum Web Adresi polatlinonuilkokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi 725446@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle - Istiklal Mah.
Cadde : Avcilar Cad.
Posta Kodu : 06910

Ilce : Polath

Ili : ANKARA

Kurum MG

Omer ERDEM GSM Tel: 0 505 691 09 20

Kurum Miidiir Yardimcisi

MUUr Yard.: ilhan TAS GSM Tel: 0535677 15 75

1.2.0kulun Personel Yapisi:

1 MUDUR 1 - 1 1 - -

2 MUDUR YARDIMCISI 1 - 1 1 - -

3 INGILiZCE 1 1 1 -

4 SINIF OGRETMENI 13 13 13 2 1 -
OKUL ONCESIi




Kaynak: 2019 e personel- modUu

1 MEMUR - - -
2 HIZMETLI - 1 1
3 SOZLESMELI iSCi - 2 2

1.1.3. Meveut Orgiit Yapisi:

Ogretmenler Mdir Mdir OGYE Memur Destek
Kurulu Yardimcist Yardimcisi Personelleri
Zimre Proje ve Okul
Ogretmenler Sosyal Koordinasyon Anasiifi Aile
Kurulu Kulipler Ekibi

Birligi

POLATLI INONU iLKOKULUNDA BULUNMASI GEREKEN SUREKLi KURUL
VE KOMiSYONLARI

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Stratejik Planlama Ust Kurulu

Okul Kantini Denetleme Komisyonu
Satin Alma Komisyonu

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
Okul StttiKomisyonu
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1.1.4.0kulun Ogrenci Durumu:

2018 - 2019 EGITiM -
OGRETIM YILI

Anasinifi
1. Simif
2. Siif
3. Siif
4. Simf
TOPLAM

Ogrenci Sayisi 31 37 65 69 77 257

Kaynak: e okul verileri

Yillara Gore Simif Mevcutlari

2015 - 2016 2016 — 2017 2017 — 2018
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2015 - 2016 2016 — 2017 2017 - 2018
Toplam Ogrenci Sayisi 203 226 223

ilIkoégretim 1. Kademe Karsilastirmali O renci Durumu

Toplam Toplam Ogrenci Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Ogretmen Sayist Sayist ']_E’»aslna‘Dusen _]_3a$1na‘Dusen _]_3a§1na.Dusen
& Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1

Sif Tekrar: Yapan O

\

grenci Sayisi

2017-2018 260 0
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Devamsizlik Nedeniyle Simif Tekrar1 Yapan O

\

grenci Sayisi

2017-2018 260 0

Odu

Onur Belgesi Alan Ogrenci

Sai1s1

Takdir Belgesi Alan Ogrenci

21 13 23
Sayis1

1.1.5. Sosyal Etkinlikler Durumu

2015-2016 8
2016-2017 8
2017-2018 5
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1.1.6. Okulun Fiziki imkanlar

Miidiir Odast X 1 Yok
Miidiir Yardimcist Odast X 1 Yok
Ogretmenler Odas1 X 1 Yok
Memur Odast X 1 Yok
Okul Aile Birligi Odas1 X 1 Yok
Rehberlik Servisi X 1 Yok
Kuiphane X 1 Yok
Resim Odasi X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amagli Salon X 1 Yok
Bilgi Teknoloji Sinifi X 1 Yok
Yemekhane X Yok
Spor Salonu X 1

Drama 1 X Var
Spor Alanlar X Yok
Kantin X 1 Yok
Fen ve Teknoloji Laboratuari X 1 Yok
Derslikler X 16 Yok
AtQye Beceri Sinifi X 1 Var
Arsiv X 1 Yok

7550 m2 1130 m2 1100 m2
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1.1.7. Mali Durum:

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2019 YILI GELIiRLERI 14.330 2019 YILI GIDERLERI 13.981
Kaynak TEFBIS VERILERI

1.1.8. Teknolojik Alt Yapa:
Okulumuzda tiim laboratuar ve diger alanlarda kablosuz Internet erisimi vardir. Tiim idari

birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Siniflara internet erisimi diz

iistii bilgisayarlar ile kablosuz olarak saglanmaktadir.

13 smifta projeksiyon cihazi kuruludur. Ogrenme ortaminda ¢oklukla bilgisayar ortaminda
hazirlanmis dokiimanlar kullanilmaktadir. Fotokopi ve baski hizmetleri i¢in yeterli makine

vardir.

KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Bilgisayar 22 26 28 Yok
DizstUBilgisayar 1 1 1 Yok
Yazici 1 1 2 Yok
Tarayici 1 2 2 Yok
Fotokopi Makinesi 3 3 3 Yok
Baski1 Makinesi 0 0 0 1

Projeksiyon 14 14 14 Var
Televizyon 1 1 1 Yok
Internet baglantisi 1 1 1 Yok
Fax 1 1 1 Yok
DVD Player 0 0 1 Yok
Kamera 0 0 0 1

Okul Internet sitesi 1 2 2 Yok
Personel/e-mail adresi orani % 100 % 100 | % 100 Yok

1.1.9.Kurumun Mali Kaynaklari

Okulumuzun mali kaynaklar1 genel biitce, okul aile birligi tarafindan saglanmaktadir.
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1.1.10. Yarnismaya Katilim ve Basar1 Durumu

Ogrencilerimize duyurularak yarismalara katilmalar1 istenen siir, resim ve
kompozisyon dallarinda 6grencilerimizin katilimlar saglanmaktadir.

Okulumuz bu yi1l ilgemizde diizenlenen Geleneksel Cocuk Oyunlarina siniflar bazinda
katilim saglanmustir.

F. SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Okulumuzda 5 adet 6grenci kuliibii kurulmustur. Anilacak ve kutlanacak gtnlerle ilgili
olarak il Milli Egitim Miidiirliigiince sene basinda okullara gonderilen ¢alisma programina
gore Ogrenci kuliiplerine gorev dagilimi yapilmistir. Giini gelen program okulumuzun
bahgsinde 6grencilerimize sunulmustur.

[l Emniyet Miidiirliigiince Trafik ve Ilkyardim Haftasinda “Karayolu Trafik
Giivenligi konulu bir konferans 6grencilerimize sunulmustur.

“Tirkiye Okuyor” kampanyasi ¢er¢evesinde, TUk@@ oOgretmenleri 100 Temel
Eser’den olusan kitaplari derslerinde okutmuslardir. Nobet¢i 6grencilerin bos kaldiklar
zamanda roman okumalar1 saglanmistir. Okul miidiirii ve miidiir yardimcilar1 tarafindan

ogrencilerimiz toplu halde iken milli giinlerimizle ilgili bilgiler verilmistir.

Il Saghk ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan 6grencilerimize, “Madde
Bagimlilig1 ve Saglikli Beslenme” konularinda konferans verilmistir.

Amnilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili program disinda, Nevruz ve Kutlu Dogum
Haftas1 basta olmak iizere Milli Egitim Midirliiglince okulumuza gonderilen yazilar
dogrultusunda 6grencilerimize bilgiler verilmistir. Atatiirk Haftasi, Cumhuriyet ve 19 Mayis
Atatlirk’i Anma ve Genglik ve Spor Bayramlarinda Atatiirk ve ilkeleri ile inkilaplari

hakkinda yonetici ve ders 6gretmenlerince dgrencilerimize diizenli olarak bilgiler verilmistir.

G. SPORTIF FAALIYETLER

Okulumuzun bahgesinde 1 adet voleybol sahasi, 2 adet basketbol potasi ve futbol
oynamaya miisait genis bir alan bulunmaktadir.
Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylar1 ve devamsizlik problemlerinin

Ghine gegnek icin Oncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artirilmasini, mieik ve kdtUrel
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faaliyetlerin desteklenmesini 6grencilerimizi bu yolla siddet olaylarindan ve devamsizlik
problemlerinin giderilecegini diisiinmekteyiz.
H. PROJELER

Okulumuz uluslar arasi projede;
Comenius projesi “ Fabllar,Masallar ve Efsaneler “adli proje ile 4 iilke ile ortaklik
kurmustur.2 yillik faaliyet 2015 yil1 sene sonu itibariyle nihai rapora baglanmistir.
Okulumuz il ¢apinda ;
Diizenlenen ‘Sek Sek ‘yarismasinda once ilge birinciligi sonra da bolge ve il
birinciligini elde etmistir.
“23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami”na yonelik diizenlenen siir
yarigmasinda il¢cede 2.olmustur.
“15 Temmuz Demokrasi ve Sechitleri Anma Giinii” i¢in diizenlenen mektup
yarigmasinda dereceye girmistir.

Okulumuzda temiz sinif projesi uygulanmaktadir.

Ayrica 2018 yilinda “Beyaz Bayrak Sertifikas1” sahibi olmustur.
2019 yilinda ‘Beslenme Dostu Okul Projesine’ katilim saglanmustir.
Ayrica 2019 yilinda Hami Projesine katilim saglanmistir. Proje dogrultusunda Ted koleji ile
ortak caligmalar yapilmistir ve devam etmektedir.
2023 il dogrultusunda Cumhurbagkanimizin esi Emine Erdogan’in baslatmis oldugu Sifir

Atik Projesi okulumuz tarafindan baslatilmistir ve devam etmektedir.
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2019 YILI VELI PROFILIiMiZ
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CEVRE ANALIZi ETKi DEGERLENDIRMESI

ETKi DEGERLENDIRMESI
=
PESTLE Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, x E o
Teknoloji &y ¢t o &
eknoloji) 2 7 0~ S
L ELE B B BE
$3%: % % 3
WwowcC uw w wo
POLITIK 2 1 0 1 2
- 222 sayili {lkdgretim Kanunu X
- Seviye Belirleme Sinavi X
- okul Oncesi egitimin hizla yayilmasi X
- Yonetmelik degisiklikleri X
-Miifredat degisiklikleri X
TEKNOLOJi 2 1 0 1 2
- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi X
- e- okul sisteminin diizenli olarak ¢aligsmasi ve giincellenmesi X
- Internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi X
EKONOMIK 2 1 0 1 2
- Organize sanayinin agilmasi X
- Bolge insanin istihdama ydnelik yatirim yapmamalar1 X
- [l@mize dogalgaz gelmesi X
SOSYO-KULTUREL 21alol il 2
- Veli egitim seviyesinin disikligi X
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi X
- [lgenin tarihi bir gegmisinin olmas1 X
- Belediyenin kdtiire yonelik ¢aligmalarinin olmasi X

PESTLE analizi degerlendirildiginde okulumuzun velilerinin egitim diizeyi agirliklt
olarak ilkdgretim ve ortadgretim mezunudur. ilkdgretim egitimi almamis veli saymmiz 15 tir.
Ik gretim mezunun veli sayimiz 62, ortadgretim mezunu veli saymmiz 58 ve yiksekokul
mezunu veli sayimiz 20 dir. Okulumuzun son yillarda velilerinin sosyo-ekonomik
diizeylerinde diisiis yasanmaktadir. 75 velimizin diizenli bir isi yokken, kamu sektoriinde
calisan veli sayimiz 7, ¢xel sektorde galisan veli sayimiz 60, kendi isinde ¢alisan veli sayimiz
13 dur.

Ayrica okulumuz velilerinde aile biitiinliigii bozulup pargalanmis durumda olan da ¢ok
fazla sayida veli bulunmaktadir.
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STRATEJIK PLAN UST POLITiKA BELGELERI VE

DIGER POLITIKA BELGELERI
5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (9.Madde)
DPT Kamu Kurum ve Kuruluslar i¢cin Stratejik Planlama Kilavuzu
MEB 2015 - 2019 Stratejik Plan Hazirhk Program
2013/26 Sayih Genelge
Bakanhik Mevzuati
MEB 2015 — 2019 Stratejik Plam
Ankara Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam
Ankara Bolge Kalkinma Plam (2014-2023)
Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2015 — 2019 Stratejik Plam
Polath lce Milli Egitim Midiirligii 2015 — 2019 Stratejik Plam
Polath Belediyesi 2015 — 2019 Stratejik Plam
Milli Egitim Kalite Cercevesi

SWOT ANALIZi

Polatli Inénii ilkokulu SWOT Analizi hazirlanirken ilk 6nce dis paydas goriis ve
onerileri almmustir. I¢ paydaslarm goriis ve Onerilerini almak igin yapilan toplanti ve
anketlerle dis paydas degerlendirme sonuglar1 da paylasilmistir. Paydas goriis ve onerilerinin
alinmasinda capraz fonksiyonel takim yaklasimi, c¢evresel degisimlere karsilik sistem
yeteneklerinin haritasinin ¢ikarilmasi, anket, miilakat, fikir tepsisi, istasyon, kck sorun analizi
ve beyin firtinas1 yontem ve teknikleri kullanilmigtir.

Giglii yonlerimiz Kurumun hedeflere ulagabilmesi i¢in avantaj saglayacak nitelikleri,
zay1f yonlerimiz ise Kurumumuz i¢in dezavantaj olusturacak nitelikleri gostermektedir. Zayif
ve gliclii yonlerimiz Kurumumuzun i¢ faktorleridir. Kurumumuza yonelik firsatlar ve tehditler

dis faktorlerdir. Bu faktorlerin tespitinde PEST analizi kullanilmistir.

Polatli Inénii Ilkokulu SWOT analizi, MEB 2015-2019 Stratejik Plan temel yapisinda
belirlenen erisim, kalite, kapasite temalariyla iligskilendirilmis ve Miidiirliiglimiiz Subeleri ve
calisanlar ile yapilan genel degerlendirmedeki oylama sonuglarina gore dncelik sirast dikkate

alinarak gruplandirilmistir.
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¢+ Okul bahge duvarimiz Polath Belediyesi tarafindan
yeniden yapildi.




ZAYIF YONLER




FIRSATLAR

evilen ve t




3. BOLUM GELECEGE YONELIM

3.1.Misyonumuz

%

(D

BIZLER; FARKLILIKLARI ZENGINLIK OLARAK GORURUZ, HANGI
MILLETTEN,HANGI DINDEN OLURSA OLSUN OGRENCILERIMIZE
OGRENME COSKUSU VERIRIiZ. OKULUNDAN VE OKULUNUN
OGRENCILERINDEN GURUR DUYAN OGRETMENLERIZ, EKIP RUHUYLA
HAREKET EDERIZ. KENDINE GUVENEN, ESNEK DUSUNEBILEN BIREYLER
YETISTIRMEK ICIN CABALARIZ. OKULUMUZDAKI; PROBLEMLERI
KONUSMAKLA KALMAZ, ONLARI COZERIZ.
OGRENCILERIMIZIN KENDILERINI ETKILEYECEK ONEMLI; KARARLARIN
ALINMASINDA TEMSILCILERI ILE KATILMASI ICIN... UFKU ACIK, GENIS
DUSUNEBILEN INSANLAR ICIN VARIZ...

)

3.2. Vizyonumuz

%

o'

KURUMUMUZUN ViZYONU ISYORUZ Ki;
"BILGIYE ULASMAYI BILME" DAVRANISINI KAZANDIRMAK
(TEMEL HEDEF KABUL EDILSIN)

VELILER DE OKUL PROGRAMININ DUZENLENMESINE KATILSIN. HER
FARKLI FIiKRI, OGRENME DENEYIMi OLARAK GOREN OGRENCILER
YETISSIN, OKULUMUZDA YARISMA DEGIL ISBIRLIGI ILE OGRENME TEMEL
KABUL EDILSIN. HER ANLATMANIN OGRETME OLMADIGI HER
DINLEMENIN DE OGRENME OLMADIGI BILINCINE SAHIP OGRETMENLER,
OKULUMUZDA YENI OGRETIM PROGRAMLARI HAZIRLANIRKEN, YABANCI
UYRUKLU OGRENCILER DE DAHIL TUM OGRENCILERIN BIREYSEL
FARKLILIKLARI VE BECERILERI DE DIKKATE ALINSIN. OKULUMUZ
YARATICI DUSUNCEYI VE BUNUN ORTAYA KONMASINI DESTEKLESIN.

/
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3.3. Ilkelerimiz ve Degerlerimiz

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4.Y Gneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Sureklilik

8. Atatirk ilke ve inkilaplar1 ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isgbirligi,
14.Her yerde Egitim

15.Seffaflik

3.4. Kurumsal Degerlerimiz

Okul galisanlar1 olarak;
1. GGevlerimizi yerine getirirken objektiflik ve esitlik ilkesini uygulariz,
2. Tim iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢aligan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diisiincelerine deger veririz,
3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi
sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin
sekilde degerlendiririz,
4. Calismalarda etkin olma ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi
kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken Ghemi veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,
6. Kurumda c¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gergeklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz,

7. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM 3: STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER

2. B.STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amacl.
Biitiin bireylerin egitim ve o6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

v Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin
her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amac2.

Yabanci uyruklu 6grencilerin ulusal dgltlerde TUkg bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikc¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 0z giiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.Yabanci uyruklu 6grencilerin dncelikli olarak Turkiye ye ve Tirk egitim sistemine
entegrasyonu saglamak.

v Stratejik Hedef 2.1.
Yabanci uyruklu 6grencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

v Stratejik Hedef 2.2.
Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak yabanci uyruklu &grencilerin Tiirkge dil
yeterliligini arttirmak.

Stratejik Amacs.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis
etmek.

v Stratejik Hedef 3.1.

Miidiirligiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin
yapisini ve niteligini gelistirmek.

v Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini
tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak.

v Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi,
cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan
donemi sonuna kadar olusturmak.

46



TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

STRATEJIK AMAC 1.

Biitlin bireylerin egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

v Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin
her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedefin mevcut durumu.

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi, sosyal ve ekonomik
kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde énemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim
ve dgretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmast
gerekmektedir.

Tiirkiye niifusunun %6,75” ini olusturan Ankara’da 25+ yas grubunun ortalama
egitim siiresi 9,4 yildir. 25 yas istii niifusun ortalama egitim gérme stiresi Tiirkiye’de 7,6 yil
iken yliksek insani gelisme endeksine sahip tilkeler grubunda bu siire 9,1 yildir. Ankara’nin
9,4 yil ile her iki ortalamanin da {lizerinde oldugu goriilmektedir. Ortalama egitim siiresi 25+
yas grubundaki kisilerin okulda gecen siireleri esas alinarak hesaplanmistir. Bolgedeki
bilinmeyen nifus hesaplamada dikkate alinmamigtir. 2014 yilma ait veriler TUIK tarafindan
yayimlanmadig i¢in en son 2013 yil1 verileri esas alinmigtir.

Ogretimin her kademesinde okullasma oranlarmin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin
artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler
olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin ve 6zel 6gretim
kurumlarmin payinin artmasi hedeflenmektedir.

Performans G&stergeleri
Performans GGtergeleri Onceki Yillar

111 Ilkokul 1.smif §grencilerinden en az bir yil okul dncesi Ikokul 33 28 22 42
o egitim almis olanlarm orani (%)

1.1.2 | Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri flkokul 93 95,5 97 100
egitime erisim orani (%)

1.1.3 | Orgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oran1 (%) | ilkokul 6 5 5 2

1.1.4 Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve :
nedenlerinin tespiti i¢in yapilan anket sayisi lkokul 2 4 > 10
- o . . . . ilk k 1

115 Ilko}(ula uyum sorunu olan 6grenci velilerine diizenlenen oku! 1 1 2 6
seminer sayisi
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Tedbirler

Tedbirler

Ana Sorumlu Sube Diger Sorumlu
Subeler

Okul 6ncesi egitime katilimi artiracak, okul 6ncesi egitim
imkanlari kisith hane ve bolgelerin erigimini destekleyecek
calismalar yapilacaktir.

Okul Oncesinden Sorumlu
Miidiir Yardimcisi ve okul
Oncesi Ogretmenleri

Ogye, Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Okul 6ncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak
diizenlemeler yapilacaktir.

Okul Oncesinden Sorumlu
Miidiir Yardimcisi ve okul
Oncesi Ogretmenleri

Ogye, Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Okullagma oranlarmin arttirilmasi gereken bélgelerde
ailelere ve Ogrencilere egitimin onemi ve getirileri hakkinda
bilgilendirme galigmalar1 yapilacaktir.

Sorumlu Miidiir Yardimeilart
ve Ilgili Ogretmenler

Ogye, Ziimre Ogretmenler
Kurulu

[limizde miilteci veya vatansiz olarak bulunanlarmn,
bulunduklar siirece egitim gérmelerini saglamak tizere bu
Ogrencilerin egitim sistemine entegrasyonunun saglanmas,
denklik islemlerinde yasanan sorunlarin giderilmesi ve bu
alanda egitime iliskin yasanan genel sikintilarin bertaraf
edilmesi i¢in Bakanligimizin direktifleri dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Miidiir Yardimecilar
ve Ilgili Ogretmenler

Ogye, Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti i¢in tarama ve
tanilama sistemindeki gelisimler takip edilerek, bireylerin,
tanisina uygun egitime erismelerine ve devam etmelerine
imkan saglanacaktir.

Sorumlu Miidiir Yardimecilar
ve Ilgili Ogretmenler

Ogye, Zimre Ogretmenler
Kurulu

Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari
ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in
arastirmalar yapilacaktir.

Sorumlu Miidiir Yardimetlar
Tlgili Ogretmenler

Ogye, Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin 6nlenmesine ve Sorumlu Miidiir Yardimcilart Ogye, Ziimre Ogretmenler
devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci Tigili Ogretmenler Kurulu

devamsizliklarini izleme ve 6nleme ¢alismalart yapilacaktir.

Engelliler ve kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere dezavantajli Sorumlu Midiir Yardimecilar Ogye, Ziimre Ogretmenler
bireylerin egitim ve dgretime erisimlerine yonelik calismalar | ve Ilgili Ogretmenler Kurulu

artirilacaktir.

2.TEMA EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2

Biitiin bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri ytiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6z gtiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

v' Stratejik Hedef 2.1.
Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
Hedefin Mevcut Durumu
Bdgemizde 2012 yilindan itibaren okullagsma oranlart %99’un tizerindedir. Bu nedenle
egitim ve Ogretime erigimin adil sartlar altinda saglanmasinin yam sira egitim ve 6gretimin
kalitesinin artirilmasi da 6ncelikli alanlardan birisi haline gelmistir.
Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi;
bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve

zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basari diizeylerini artirmalidir.
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Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin sosyal, kiiltiirel, bedensel, ruhsal
ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarimin ve 6grencilerin akademik
basar1 diizeylerinin artirilmas1 gerekmektedir.

Kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin sosyal, kiiltiirel, bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilimi desteklenmelidir. Ogrencilerimizin sosyal, kitirel,
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla okulumuzda, yerel ve
ulusal dizeyde sportif, sanatsal ve kitirel faaliyetler gergeklestirilmektir.Ogrencilerin
motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi, egitim ve 6gretimin
kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur Belgesi alan 6grenci oran1 da bu
kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Disiplin cezast alan 6grenci
orani %0 dir. Bu Gemlidir.

Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve

akademik yonden basarili bireylerin yetismesine imkan saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans g&stergeleri

Performans Gé&stergeleri Onceki Yillar
Fatih Projesi kapsaminda hizmet i¢i egitim sertifikasina sahip olan -
211 s - - 20
Ogretmen orani (%)
212 K“ayne.lsltlrmﬁ Vegltlmmm.amaglan ve 6nemi hakkinda bilgilendirilen 92 94 9% 100
yonetici ve 6gretmenlerin orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor
213 alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 18 24 45,2 100
214 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 4,5 6 55 10
215 Takdir Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani (%) | 13 14 15 30
2.16 Beyaz Bayrak Sertifikas1 yenileme bagvuru sayisi - - 1 3
217 Beslenme Dostu Okul Sertifikasi yenileme basvuru sayisi - 1 1 3
218 Oquﬁe, saglikli yagam ve saglikli beslenme konusunda diizenlenen 2 4 3 10
faaliyet sayist
219 Obepte, saglikl yasam Ve'sagllkll beslenme konusunda dizenlenen 203 296 293 280
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
21.10 UStu.I.l ye_te_nelfh ogrencilerin egitim ile ilgili bilgilendirilen 6gretmen ) 20 35 50
ve y&neticilerin orani(%)
2111 E,Tvstun yetenekli 6grencilerin tanilama siireci hakkinda bilgilendirilen ) 8 10 12
ogretmen sayisi
2.1.12 Ustiin yetenekli 6grencilere destek egitim veren 6gretmenlerin orani - 10 24 50
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Tedbirler

No Tedbirler Ana Sorumlu Sube Diger Sorumlu Subeler
Yonetici ve dgretmenlerin, kaynastirma egitiminin Sorumlu Midir
1 amaglart ve dnemi hakkinda bilgilendirilmeleri Yardimetlar1 ve flgili | Simf Rehber Ogretmenleri
saglanacaktir. Ogretmenler
Rehberlik ,SerVISImIEm eg.ltS.GI deger'l'endlrm"e Ve Ozel Egitim Rehberlik | Sorumlu Miidiir Yardimcilari ve
2 tanilama hizmetleri dncelikli olmak {izere biitiin besi ileili Osretmenler
sUregerinin hizmet kalitesi artirilacaktir. Subesi gle
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin,
3 ailelerin ve ¢aliganlarin bilinglendirilmesine yonelik OGYE Tim sinif Ogretmenleri
¢aligmalar yapilacaktir.
Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel Temel Egitim Subesi -1,
ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin ) Ortadgretim Subesi,
s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, Bilgi Islem ve Egitim | Din Ogretimi Subesi,
4 gelistirilen izleme sistemi ile faaliyetlerin takip Teknolojileri Subesi-1 | Mesleki ve Teknik Egitim
edilebilmesine imkan saglanacaktir. Subesi, )
Hayat Boyu Ogrenme Subesi,
Kiiltiir Subesi,
Okuma kiiltiiriiniin erken yagslardan baglayarak )
5 yayginlastirilmas1 amactyla okullarimizda tesvik ve OGYE TUm siif Ogretmenleri
izleme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve dgretim
ihtiyaglarini karsilamak igin ilgili birim ve Sorumlu Midtr
6 pgydaslallrla is jblrhgl"yvapll.acali, Gistiin yetenekli . Yard}r{lcﬂarl ve llgili Tim Yonetici ve Ogretmenler
bireylerin egitim ve dgretim siirecleri konusunda aile, Ogretmenler
O0gretmen, yonetici vb. gruplara egitimler verilecektir.
Engelli bireylerin egitim ve d6gretim ihtiyaglarini Sorumlu MdCr
7 kargilamak amacuyla ilgili paydaslarla is birligi Yardimeilar ve Tlgili Tlgili Smif Ogretmenleri
yapilacaktir. Ogretmenler
Egitimde Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi
Tyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile orgiin ve
yaygin egitim kurumlarindaki 6grenci ve . . .
8 | Bgretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri OGYE Tm sinif Ogretmenleri
artirilacaktir.
Egitim Bilisim Agimin (EBA) dgrenci, 6gretmen ve
9 ilgili bireyler tarafindan etkin kullanimimin )
saglanmasi igin 6gretmenlere hizmet igi egitimler OGYE TUm smif Ogretmenleri
verilecektir.
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda
10 OeT etmenlerl'n l‘)ghrh periyotlarda egltlm.aln'lal'%r'l OGYE TUm sinif Ogretmenleri
saglanacak, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligine
gidilecektir.
1 Kitap okuma aliskanliginin artirtlmasi igin OGYE TUm sinif Ogretmenleri

paydaslarla is birligi yapilacaktir.
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v’ Stratejik Hedef 2.2.
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkge dil

yeterliligini arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati i¢in hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin
basinda gelmektedir. Bu baglamda egitim ve Ogretim sisteminin, talep eden bireylerin
hareketliligini destekleyecek sekilde planlanmasi gerekmektedir.
Son yillarda yabanci uyruklu ogrencilerin sayist lilkemizde artmistir.bu nedenle bu
ogrencilerin iilkemize uyum saglayabilmeleri i¢in bir takim Onlemlerin alinmasi gerekir.

Bunlarin baginda da bu 6grencilerin Tiirk¢e diline hakim olmalar1 gerekmektedir

Bu  dogrultuda bu  Ogrencilerin  entegrasyonuna  yonelik  caligmalar
yUutitmektedir.Okulumuzda da yenilik@g yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin Tiirkge dil
yeterliligini ve 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak ncelikli hedeflerimiz arasinda yer

almastir.

Okulumuzda yabanci 6grencilere yonelik 6gretmenlerimiz gorev almaktadir.

Performans gGstergeleri

Onceki Yillar

Performans Gé&tergeleri

2.2.1 | Uluslararas: hareketlilik proje seminerlerine katilan 6gretmen sayist 2 2 2 12
2.2.2 | Uluslararas: hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisi _ 2 6 10
Tedbirler

No Tedbirler ‘ Ana Sorumlu Sube Diger Sorumlu Subeler

Yabanci uyruklu dgrencilerin Tiirkge dil
egitiminde daha ¢ok uygulamaya agirlik
verilerek 6grencideki 6grenmenin kalict
olmasi saglanacaktir

OGYE Tim Ogretmenler

Yabanci uyruklu Gerencilerin
Tiirkiyedeki yasam kosullarina ayak
uydurmalarina yonelik bilgilendirme
2 faaliyetleri yapilarak 6grenci ve OGYE
Ogretmenlerin program ve projelere
katilimlart desteklenecektir.

Tiim Ogretmenler

Projelere katilmis 6gretmen ve
ogrencilerin yapilacak etkinliklerle bilgi
3 ve tecriibelerini paylasmalari
saglanacaktir.

OGYE Tim Ogretmenler
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3.TEMA KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile ydonetim ve organizasyon yapisini
tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiy1 tesis etmek.

v’ Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini
ve niteligini gelistirmek.

Hedefin Mevcut Durumu

Orgiitlerin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi
ve nitelikli {iriin ve hizmet {retebilmesi icin giiglii bir insan kaynagina sahip olmasi
gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiglendirilmesi gerekmektedir.

2018 yili verilerine gore okulumuzun Egitim-Ogretim Hizmetleri Sinifinda 19,

Yardimci idare hizmetleri sinifinda 3 personel mevcuttur.

Performans G&stergeleri

Onceki Yillar

Performans G&stergeleri

3.1.1 | Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 1 1 1 4

YDS veya es deger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde
3.1.3 2 o - - - 2
bagar1 gosteren personel orani (%)

3.1.4 | Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimer sayisi 12 12 12 14

Sivil Savunma faaliyetleri i¢in diizenlenen hizmet i¢i egitimlerine

3.15 katilan kisi sayis1

3.1.9 | Okulumuz personeline yénelik diizenlenen sosyal faaliyet sayis 3 3 5 10

3110 Okulumuz binyesinde dizenlenen sosyal faaliyetlere katilan i 10 12 14
personel sayist

Okulumuz personelinden is giivenligi egitimine katilanlarin orani

3.1.11 (%) - - - 100
Tedbirler
N[o] Tedbirler Ana Sorumlu Sube Diger Sorumlu Subeler

Talep eden her ¢alisanin hizmet i¢i
1 egitimlere adil kosullarda ulasabilmesi Tlgili Ogretmenler
saglanacaktir.

OGYE

Okulumuzun temizlik, gtvenlik ve
sekretarya gibi alanlardaki destek OGYE
personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Okulumuz @lisanlarinin motivasyonunu

3 ve is doyumunu artirmaya yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Tlgili Ogretmenler

OGYE flgili Ogretmenler

Okulumuz personelinin is giivenligi

4 egitimini tamamlamalar1 saglanacaktir. OGYE

flgili Ogretmenler
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v Stratejik Hedef 3.2.
Plan d&hemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini

tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olugturmak.

Hedefin Mevcut Durumu
Okulumuzun fiziki ortamlarinin 1iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye
getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda

etkinligin ve verimliligin saglanmasi gerekmektedir.

Bakanligimiza ayrilan mali kaynagin dagitimi, genel midiirliikler kanaliyla 6denek
gcnderme belgesi dikenlemek suretiyle okul, il, ilge, il dzel idareleri ve Yatirim izleme
Koordinasyon Baskanliklarina gonderilerek gergeklestirilmektedir. Ozel idarelerin kaldirildig
30 biiyiiksehirde okullara, ilge milli egitim miidiirliikleri aracilig1 ile Bakanlik¢a belirlenen
okul bazli biitgeler goz 6niinde bulundurularak 6denek gonderilmektedir.

Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi Projesi
(TEFBIS), 2012 yilinda uygulanmaya baglanmistir. Projeyle il, ilge ve okullar diizeyinde
kaynak tiirlerine gore gelir ve gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari, ger¢ek
ve giincel verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir. B&ylece egitime saglanan kaynaklarin
iller, ilgeler ve okullar bazinda tespit edilerek etkin ve verimli kullanilmasi, ekonomik
yatirimlara doniistiiriilmesine iligkin verilerin alinmasi ve raporlanmasi saglanmaktadir.

2014 itibari ile okulumuzda 16 derslik, 1 anasinifi dersligi, 1 ¢ok amagh salon,2
yonetim odasi, 1 memur odasi, 1 6gretmenler odasi,1 kitaplik, 1 rehberlik odasi,1hizmetli
odasi, engelli rampasi ve tuvaleti bulunmaktadir.

Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi
yoluyla kullanici memnuniyetinin artirilmasi, okulumuz aile birliginin gelirlerinin etkin,
ekonomik ve verimli kullanilmasi, hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmasi ve el
egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat faydalanmasim

saglayacak fiziki dizenlemelerin yapilmasi hedeflenmektedir
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Performans Gé&stergeleri
Onceki Yillar

Performans G&stergesi

Cok amagli1 salonda ders dis1 diizenlenen etkinlik

sayist
3.3.2 | Kiitiphaneden yararlanan 6grenci oram %20 %32 %40 %100
3.23 | Engellilerin kullanimina yonelik diizenleme sayisi - 1 1 3

3.2.4 | Okul onarimlari i¢in hayirsever yardim miktar1

(TL) - - 1500 3000
3.25 Ene.rjl ve su tasarrufli konL}sunda yapilan 203 226 223 280

faaliyetlere katilan 6grenci sayist
3.26 | Diziistii bilgisayar sayisi 1 1 1 2
3.2.7

Onarimlara bagvuru Sayisi - 1 1 2

Tedbirler

Tedbirler Ana Sorumlu Sube Diger Sorumlu Subeler

Okulumuza ait projelerin olusturulmasinda
hijyen, enerji verimliligi, maddi ve dogal OGYE

1 kaynaklarin tasarrufu gibi 6ncelikler dikkate lgili Ogretmenler
alinacaktir
Okul bahegsi, dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami

5 tesvik edecek sekilde diizenlenecek; OGYE flgili Ogretmenler

Ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve
kUtirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar
artirilacaktir.

Okul ve kurumlarin fiziki ortamlar1 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

Rehberlik Servisi

3 | gereksinimlerine uygun bigmde Tgili Ogretmenler
diizenlenecek ve destek egitim odalart
yayginlagtirilacaktir.
Okul binasinin dis ve i¢ cephesinin boya
badanasi ve dis goriiniimiiniin daha temiz ve Okul Aile Birligi ve OGYE

diizgiin olmasi saglanacaktir. hayirseverler
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v’ Stratejik Hedef 3.3.
Plan d&emi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,

biirokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve

organizasyon yapisini olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Kurumsal yapi1 ve yoOnetim organizasyonlart incelendiginde gelismis {ilkelerde
geleneksel yaklagimlardan ziyade ¢agdas yaklagim anlayisinin tercih edildigi gériilmektedir.
Bu baglamda Milli Egitim Miidiirliigiiniin kurumsal yapisinin ve yonetim organizasyonunun
cagdas yaklasim ilkeleri ¢ercevesinde gelistirilmesi gerekmektedir.

652 sayili KHK ile klasik teftis anlayisindan, rehberlik ve denetim anlayisina
gecilmigtir. 6528 sayili Kanun ile il egitim denetmenleri ve Bakanlik miifettisleri, maarif
miifettisi ad1 altinda toplanmustir.

Ogrenci ve velilere; e-okul sisteminde iiretilen dgrenci bilgileri, sinav tarihleri, sinav
sonug bilgileri, smav girig yeri bilgileri, kazandig1 okul, kayit oldugu okul ile kaydinin
silindigi okul bilgisi gibi Bakanligin belirledigi bilgilerden istediklerini mesaj bedeli 6demek
sartiyla mobil ortamdan sorgulama yaparak ve/veya servise liye olarak erisim imkani
saglanmaktadir.

Ulkemizin en biiyiik kurumsal internet sitesi projesi olan “Okul Internet Sitesi
Yonetim Paneli”’ne okulumuz da Uyedir. Bu proje sayesinde okulumuza @@k daha hizli, kolay
ve glivenli bir sekilde ulagilabilmektedir.

Memnuniyet anketlerimiz vasitasiyla okulumuz personelinin, 6grencilerimizin ve
velilerimizin her konuda tutum ve goriislerinin zaman ve mekandan bagimsiz olarak
alimabilmesi, gecerli ve giivenilir sonuglarin elde edilmesi saglanmaktadir. Bu ¢alismamiz
egitim-0gretim yili igerisinde iki defa uygulanmaktadir.

Milli Egitim Bakanhig: Bilisim Sistemlerinde devlet kurumlari, e-Yatirim Islemleri,
Meis Sorgu, e-Alacak, e-Burs, Evrak, Tefbis, Kitap Segm ModU( e-Sorusturma, EgiTek
Smav, Sosyal Tesis, e-Mezun, {lkdgretim Kurum Standartlar;, Ozel MTSK, Ozel Ogretim
Kurumlari, Oziirli Birey, RAM, TKB, Ogretmenevleri, Performans Yonetim Sistemi,
EBITEFO-BITEFO, MEB Internete Erisim, Ogretmenevi Faaliyet, Ydnetici ve e-Talep
modiilleri olusturulmus ve bu modiillerle ilgili islemler okulumuz tarafindan etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

2012 ve 2013 wyillarinda okulumuzda “Degerler Egitimi” ile ilgili ¢alismalar
yiiriitiilmiistiir. 2014 Egitim — 6gretim yilindan itibaren Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
tarafindan bu g¢alisma genisletilmis “Degerler Yolculugu” projesi adi altinda tiim Ankara

geneline yayilmistir.
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Performans G&stergeleri

Performans Gé&stergeleri Onceki Yillar

Okulumuz hizmetlerinden yararlanan veli memnuniyet orani (%)

3.3.2 | Okulumuz miidiir/midiir yardimeilarinin - 100 100 100
“Yonetici Egitimi” seminerine katilim oran1 (%)

3.3.3 | Okulumuz g¢alisanlarinin is doyum memnuniyetindeki artis orani (%) 70 75 78 85

3.3.4 | Kurum galiganlarinin kurum hizmetlerine iligkin veri akis1 hususundaki - 73 75 79
memnuniyet orant (%)

Tedbirler

Diger Sorumlu
Subeler

Tedbirler Ana Sorumlu Sube

Siire¢ analizi ¢alismalarina hiz verilerek okulumuzun
1 | is siiregleri ile ilgili caligmalar; maliyet, zaman ve risk
analizine dayali olarak yapilacaktir.

Okulumuzun personeli ve hizmet sunmakla sorumlu
2 oldugu vatandaglar, kamu hizmet standartlari
hususunda bilgilendirilecektir.

Miidiirligiimiiz subeleri tarafindan gérev alanlarina
giren konularla ilgili sorunlar1 tespit etmek, OGYE
3 | gelismeleri izlemek amaciyla arastirmalar
yapilacaktir.

Miidiirliigiimiiz subelerinin gorev alanlarina giren OGYE ) )
4 | konularla ilgili hizmet sunumundan yararlananlarin Ilgili Ogretmenler
memnuniyet orani dlgiilecektir.
Okulumuz mUdUr/miidiir yardimeilarinin tamami OGYE
yOnetici egitimi semineri alacaktir.
Okulumuzda tUm y¢&netici ve liganlarina her yil is OGYE
doyum anketi uygulanacaktir.

OGYE ilgili Ogretmenler

OGYE Ilgili Ogretmenler

ilgili Ogretmenler

ilgili Ogretmenler

Tlgili Ogretmenler

4. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Okulumuz hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in program ve proje bazinda
kaynak tahsisleri ile bUtgsinin stratejik planina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirilmasi
gerekmektedir.

Polatli indnii flkokulu 2019-2023 Stratejik Planmin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye stratejik amag ve
hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant1 giiglendirecek ve harcamalarin dnceliklendirilmesi siireci
iyilestirilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen tedbirler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin tahmini kaynak
ihtiyaci belirlenmistir.

Polath Inénii ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin bes y1llik
stre ign tahmini 34000 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her
bir amacin tahmini maliyetine, amag maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine ulasiimistir.
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A)MALIYET TABLOSU:

AmacgVe Hedefler Maliyet (TL) Oran(%)
Stratejik Hedef 1.1 2000 5,88
Stratejik Amacl 2000 5.88
Stratejik Hedef 2.1 2000 5,88
Stratejik Hedef 2.2 2000 5,88
Stratejik Amag2 4000 11,76
Stratejik Hedef 3.1 3500 10,2
Stratejik Hedef 3.2 4000 11,76
Stratejik Hedef 3.3 5000 14,7
Stratejik Amac3 3000 8,54
Stratejik Amag¢ Maliyetleri Toplami 27.500 80,48
Personel Giderleri 6000 14,83

Toplam 33,500 95,31

5.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME:
2015-2019 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

Egitim sistemini planlamadan {ilkenin kalkinmasini saglamak miimkiin olmayacagindan
Milli Egitim Bakanligi 2009 yilinda tim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlanmasi ve
uygulanmasi siirecini baslatmis olup Milli Egitim Bakanlig1 ile okulumuzun 2011-2014 tarihli
ilk Stratejik Plan1 01.01.2011 tarihinde yayimlanmugtir.

Bu planda okulumuzun misyon ve vizyonu olusturulmus, 3 tema Cezerinden 5 stratejik

amag dogrultusunda plan hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.
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Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 16.09.2013 tarihinde “2013/26
sayili Genelge” ile yaymmladigi “Ikinci Bes Yillik Stratejik Plan Hazirlama Programi”
dogrultusunda ilimizde yeni donem stratejik planlama ¢alismalar1 baglamistir.

Siireg igerisinde karsilasilan en 6nemli giicliiklerden biri, koklii bir gegmise sahip olan
okulumuzda stratejik planlamanin nispeten yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir.
Bir diger onemli giicliik ise yonetici kadrolarinda yasanan degisiklikler neticesinde planda yer
alan stratejik hedeflerin gerceklemesine yonelik yiiriitilen ¢alismalarin zaman zaman
duraksamasidir. ikinci plan hazirik déneminde bu konularda iyilesme saglandigi, stratejik
yonetime iliskin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve iist yonetim katkisinin arttigi
gozlemlenmistir.

2015-2019 Stratejik Plani’nin gergeklesme durumu degerlendirildiginde okulumuza ait
bilgi teknolojisi ara¢ sayilarmin arttirildigi, velilerin okulumuza daha kolay ulastig1 ve dilek
onerilerinin dikkate daha fazla alindig1 gozlense de istenen sonucun tam olarak alinmadigi
gozlenmistir.

Bunun o6nemli nedenlerinden baslicalari OGYE ekibindeki bazi iiyelerin kurum
degistirmeleri, 4+4+4 sistemine gecisten sonra okulumuzun ilkokula donlismesi planin
uygulanmasinda zaman zaman duraksamalara sebep olmustur.

Sonug olarak planin gergeklesme yiizdesi %70 tir.
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IMZA SIRKULERI

ADI-SOYADI UNVAN

OMER ERDEM Okul MGG

ILHAN TAS Miidiir Yardimcisi
OZLEM BAYSAL Ogretmen

CIGDEM DOGAN Ingilizce Ogretmeni
PINAR CUKURTEPE Ogretmen

BURCU Oz Ogretmen

RAZIYE KAMACI Ogretmen

HALIME CALISKAN Okul Aile Birligi Baskani
MEDINE DOGANAY Okul Aile Birligi Yénet. Kur. Uyesi
EMINE AVCI

LEMAN DALDAL

ATIKE YILDIRIM

OZLEM BAYSAL
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EK?2

4.5.

) Okulumuzun fiziki mekén ve imkanlar agisindan gevreye agik, sosyal-kUtUrel ve sportif faaliyetlerin gergeklestirildigi bir toplum merkezi haline

3) SBS, DPYB sinavlarinda basari kazanmak ve bagariy1 arttirmak ayrica dgrencilerin tiimiiniin bilgisayar kullanimi konusunda gerekli bilgiye sahip
etirilmesi

)Sosyal ve kiiltiirel yonden kendini yetistirmis, gorev bilincine sahip, ¢evresine duyarli 6grenciler yetistirmek.

2) Okuma aligkanlig: ve kiiltiirii kazanmug bireyler yetistirmek.
5) Kaynaklari etkili kullanmayla ilgili gevre duyarhiligi ve tasarruf bilinci kazandirmak.

izin daha kolay ulagsmasini saglamak.

Imasini saglamak.

|

INONU OKULU STRATEJIK PLANI
2023 YILI EYLEM PLANI
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- 2 Ekibinin Tespit Tutanag: | Okul Aile Birligi O
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I g
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3
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kel 3]
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EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Hedef 1.1: Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere,

egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarimi artirmak.

EK-3 INONU OKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Okul 6ncesi egitime katilimu artiracak, okul 6ncesi egitim imkanlar1 kisith hane ve bolgelerin
erisimini destekleyecek calismalar yapilacaktir.

Okul Oncesinden Sorumlu Midir
Yardlmcm ve okul Oncesi
Ogretmenleri

Ogye, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Okul 6ncesi egitimde ailelere diigen maliyeti azaltacak diizenlemeler yapilacaktir.

Okul Oncesinden Sorumlu Midir
Yardlmcm ve okul Oncesi
Ogretmenleri

Ogye, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Okullagma oranlarmin arttirilmas: gereken bolgelerde ailelere ve dgrencilere egitimin dnemi ve
getirileri hakkinda bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Sorumlu Miidiir Yardimeilar ve
Ilgili Ogretmenler

Ogye, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Tlimizde miilteci veya vatansiz olarak bulunanlarin, bulunduklari siirece egitim gérmelerini
saglamak tizere bu 6grencilerin egitim sistemine entegrasyonunun saglanmasi, denklik islemlerinde
yasanan sorunlarin giderilmesi ve bu alanda egitime iligskin yasanan genel sikintilarin bertaraf
edilmesi ign Bakanligimizin direktifleri dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

Sorumlu Miidiir Yardimeilar ve
Ilgili Ogretmenler

Ogye, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti i¢in tarama ve tanilama sistemindeki gelisimler takip
edilerek, bireylerin, tanisina uygun egitime erismelerine ve devam etmelerine imkéan saglanacaktir.

Sorumlu Miidiir Yardimeilar ve
Ilgili Ogretmenler

Ogye, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin
tespiti i¢in arastirmalar yapilacaktir.

Sorumlu Miidiir Yardimcilar
Rehber Ogretmenler

Ogye, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin 6nlenmesine ve devamsizliklarin azaltilmasina yonelik
ogrenci devamsizliklarini izleme ve 6nleme calismalari yapilacaktir.

Sorumlu Miidiir Yardimcilart
Rehber Ogretmenler

Ogye, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Engelliler ve kiz ¢ocuklart basta olmak iizere dezavantajli bireylerin egitim ve 6gretime
erisimlerine yonelik ¢calismalar artirilacaktir.

Sorumlu Miidiir Yardimcilart
Rehber Ogretmenler

Ogye, Ziimre Ogretmenler Kurulu

ONAY
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EGITIM VEOGRETIMDEKALITE

Stratejik Hedef 2.1: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik

faaliyetlere katilim oramni ve 6grencilerin akademik basar1

diizeylerini artirmak.

EK-3 INONU OKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Yonetici ve dgretmenlerin, kaynastirma egitiminin amaglar1 ve 6nemi hakkinda

Sorumlu Miidiir Yardimcilar

9 bilgilendirilmeleri saglanacaktir. Rehber Ogretmenler Rehber Ogretmenler
Rehberlik Servisimizin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri 6ncelikli olmak .

10 | iizere biitiin siireclerinin hizmet kalitesi artirilacaktir. Polatli RAM Rehber Ogretmenler
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin B

11 bilingendirilmesine y&nelik ¢alismalar yapilacaktir. OGYE TUm sinif Ogretmenleri
Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi

12 ve dgrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirtlacak, gelistirilen izleme sistemi OGYE Tim sinif Ogretmenleri
ile faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglanacaktir.
Okuma kdtUrinin erken yaslardan baslayarak yayginlagtirilmasi amaciyla okullarimizda B

13 tesvik ve izleme ¢aligmalar1 yapilacaktir. OGYE TUm smif Ogretmenleri
Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve dgretim ihtiyaglarim karsilamak icin ilgili birim ve
paydaslarla is birligi yapilacak, istiin yetenekli bireylerin egitim ve 6gretim siiregleri Sorumlu Miidiir Yardimeilart

14 konusunda aile, 6gretmen, yonetici vb. gruplara egitimler verilecektir. Rehber Ogretmenler Tiim Yonetici ve Ogretmenler
Engelli bireylerin egitim ve dgretim ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla ilgili paydaslarla is | gorumiu Miidiir Yardimeilart L . )

15 birligi yapilacaktir. Rehber Ogretmenler Igili Siif Ogretmenleri
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile érgiin

16 ve yaygin egitim kurumlarindaki 6grenci ve dgretmenlerin bu teknolojileri kullanma OGYE Tim simf Ogretmenleri
yetkinlikleri artirilacaktir.

17 Egitim Bilisim Aginin (EBA) &grenci, gretmen ve ilgili bireyler tarafindan etkin - . )
kullanimimin saglanmast icin dgretmenlere hizmet ici egitimler verilecektir. OGYE TUm smif Ogretmenleri

18 Ozellikle sorun alanlar olarak tespit edilen konularda 6gretmenlerin belirli periyotlarda . . )
egitim almalar1 saglanacak, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligine gidilecektir. OGYE TCUm siif Ogretmenleri

19 Kitap okuma aligkanliginin artirilmasi igin paydaslarla is birligi yapilacaktir. .

OGYE TUm sinif Ogretmenleri
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EGITIM VEOGRETIMDE KALITE

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve|

Stratejik Hedef 2.2:

uluslararast 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

EK-3 INONU ILKOGRETIM OKULU FAALIiYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Yabanci dil egitiminde daha ¢ok uygulamaya agirlik verilerek 6grencideki 6grenmenin kalict
olmast saglanacaktir

20 OGVYE Yabanci Dil Ogretmenleri
Ogrenciler ve 6gretmenler icin hibe imkanlarma iliskin bilgilendirme faaliyetleri yapilarak
uluslararasi hareketliligin artirilmasi i¢in 6grenci ve 6gretmenlerin uluslararasi program ve
21 | projelere katilimlar1 desteklenecektir.
OGYE Yabanci Dil Ogretmenleri
Uluslararasi projelere katilmig 6gretmen ve 6grencilerin yapilacak etkinliklerle bilgi ve
22 | tecriibelerini paylasmalar1 saglanacaktir.
OGYE Yabanci Dil Ogretmenleri

64




EK-3 INONU iLKOGRETIM OKULU FAALIiYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Talep eden her ¢alisanin hizmet i¢i egitimlere adil kosullarda ulagabilmesi saglanacaktir.
OGYE N
Igili Ogretmenler
s 1B
D Okulumuzun temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesine OGYE
§ @ yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Tlgili Ogretmenler
=l
) 24
% > Okulumuz ¢aliganlarinin motivasyonunu ve is doyumunu artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. OGYE
3 % Ilgili Ogretmenler
%‘:o - 2% Okulumuz personelinin is giivenligi egitimini tamamlamalari saglanacaktir.
¥ 2y
58 g
S X~ g
53] 2 < g
=) g 5.2
5 257
Py g ~% oD
[ I
N =
. 2
- 9]
g 5
5
2| E
m -
S| &
E OGYE Tlgili Ogretmenler
=
g
2
£
)
o
S
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s
4
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EK-3 INONU ILKOGRETIM OKULU FAALIiYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

o7 Okulumuza ait projelerin olusturulmasinda hijyen, enerji
B verimliligi, maddi ve dogal kaynaklarin tasarrufu gibi OGYE lgili Ogretmenler
% T% oncelikler dikkate alinacaktir
S 8
= § 28 Okul bahgesi, 6gren9ilerin sosyal ve kiiltiirel gel.isimlerini
% & destekleyecek ve aktif yagsami tesvik edecek sekilde OGYE s
= = diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kUtirel llgili Ogretmenler
g ;‘1 etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
'E _§ é 29 Qkul Ve_kurumla_rn} ﬁzilfi ortamlar1 §z_e1 egitill_ne ihtiya¢ duyan | gorimiu Midir
! g o bireylerin gereksinimlerine uygun bigmde dizenlenecek ve Yardimetlart flgili Ogretmenler
: s 'z destek egitim odalar1 yayginlastirtlacaktir.
=1 +~
i § g Okul binasimin dis ve i¢ cephesinin boya badanasi ve dis
% £ ,g ) goriiniimiiniin daha temiz ve diizgiin olmasi saglanacaktir. Okul Aile Birligi ve OGYE
= % 8 E hayirseverler
2 |2 3 EREN
a k= £ Z Okulumuza ait projelerin olusturulmasinda hijyen, enerji
z Gy ° verimliligi, maddi ve dogal kaynaklarin tasarrufu gibi
o ?D 2 oncelikler dikkate alinacaktir
S <
g 5 - OGYE N
é s £ Igili Ogretmenler
T B>
" 2 S
E § &
»_ %
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iN(‘)Nl‘J ILKOKULU MUDURLUGU
2019-2023 STRATEJIK PLANI BIRIMLER SORUMLULUK iMZA SiRKUSU

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diier mevzuatin zorunlu kildign  Inoni
ilkokulu Mfidirligi  2019-2023  Stratejik Plam ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve
18/01/2019 tarihi itibariyle yiirirlige girmeye hazir hale getirilmigtir,

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi igin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag,
hedef ve faaliyetleri henimsedikleri ve uygulama yiikiimliilltklerini kabul ettiklerini imza kargilign
beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna giire tiim ydnelicilerin asafdaki ifade dogrultusunda stratejik plam Bageilar Ilge Milli Egitim
Muidiirliit Makamina géinderilmek iizere imzalamalan gerekmektedir,

* indnit Ilkokulu Mudirligi’niin 2019-2023 yillan arasim kapsayan stratejik plamm inceledim,
tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmas: ile ilgili sorumluluk alamma giren
amag hedef ve faalivetlerin yiiriitdlmesi konusunda tiim yasal sorumluluklan kabul ediyorum™

[ S.NO ADI SOYADI UNVANI M‘z:x

1 OMER ERDEM Okul Mudiird .

2 ILHAN TAS Miidiir Bas Yardimcist -

3 OZLEM BAYSAL Sl Ogretmeni

4 CIGDEM DOGAN Ingilizee Ogretmeni

3 PINAR CUKURTEPE Simf Ogretmeni

6 RAZIYE KAMACT | Simf Ofretmeni

7 BURCU OZ Simf Ogretmeni

, °
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T.C.
POLATLI KAYMAKAMLIGI
Inénii ilkokulu Miidiirligii

Say1 : 42106161-602.04/ ..../101/2019
Konu :2019-2023 Stratejik Plani.

Ilgi  : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayil: Kamu Mali Y Ghetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y &netmelik.
c¢) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayili Genelgesi
ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
POLATLI

*
*
*
*
*
*
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Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak {izere kamu mali yOnetiminin yapisin1 ve isleyisini,x<;
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi vex
Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler grgvesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini<

olusturmak, stratejik amagar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslari1i  Oncedenx;

belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir. R

5018 sayili Kanunda ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yikUmlUkamu idarelerinin ve g
stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan <x
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik’in s
ResmT Gazetede yayimlanmasmi miiteakiben, Bakanligimiz, Ilgi (c) Genelge ile 2019-2023 <
yillarina ait stratejik planlama siirecini baglatmistir. %

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin <
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak
sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak <
2019 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur g

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez <
teskilat: birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hamrlayarakg
uygulamaya koymuslardir. XX

Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2019-2023) ve H Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin g
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim MUdUrlikleri ve okul/kurum <
MU Crliklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi(c) Genelge ile uygun gériilmiistiir. X

Stratejik yonetim anlayigmin I, ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza <
yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir. %,

Makamlarimizca da uygun gorildigi takdirde, 2019-2023 yillarin1  kapsayan Inénﬁg

[lkokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasimi olurlariniza arz ederim. K
X
UYGUN GORUSLE ARZ OLUR OMER ERDEzgl
EDERIM. ..:./...../2019
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