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SUNUS

Hizli gelisen ve degisen teknoloji bilginin degisim siirecini de hizlandirmistir. Bu siire¢
basari i¢in iyi bir planlama ve bu planlamanin etkin yiiriitiilmesine baglidir. Siirekli degisen
ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim O6gretim anlayis1 benimsemek,

belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulamak ile miimkiin olacaktir.

Katilimer bir anlayisla, kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligma sonucu hazirlanan Okulumuz
Stratejik Plani cagin gereklerine uyumlu ve ulasilmasi gereken hedefleri kapsamaktadir.

Stratejik Planin, okulumuz egitim yapisinin giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi

amaglanmustir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler belirlenmis ve okulumuzun 2024-

2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmigtir.

Cihan CETIN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Okul Strateji Gelistirme Kurulu Okul Stratejik Planlama EKibi

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam

Cihan CETIN Okul Miidiirii | Raziye KAMACI Ogretmen

Zekai YUKSEL Miidiir Ozlem BAYSAL Ogretmen
Yardimcisi

Yalin Baran YOKSEL | Rehber flkay OZDEMIR Ogretmen
Ogretmen

Fatih ERDOGAN Smif Cevahir SERTDEMIR Ogretmen
Ogretmeni

] Okul Aile Veli

Ozge ACIKALIN Birligi Inci HECKORKMAZ
Bagskani

1.2.Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amac,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

2.1.Kurumsal Tarihce

1982-1983 Egitim-6gretim yilinda Ankara Ili Polath Ilgesi Istiklal Mahallesinde egitim-
Ogretime baslayan okulumuzun simdiki binast Milli Egitim Bakanligi ve Diinya Bankasi
Tarafindan yaptirilmistir.

2002 yilinda okulumuzun bahgesine Diinya Bankasi tarafindan ek bina yaptirilmis olup, bu
binada 16 derslik, ana sinifi, fen laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, islik, ¢cok amagh salon,
siginak, idari kisimlar ve kantin bulunmaktadir. Ek binamiz 2003-2004 Egitim —Ogretim

yilinda hizmete agilmstir.




2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan itibaren eski bina Inonii Ortaokulu, yeni bina Indnii

[lkokulu olarak hizmete devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitim sistemini planlamadan {ilkenin kalkinmasin1 saglamak miimkiin olmayacagindan Milli
Egitim Bakanligt 2009 yilinda tiim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlanmasi ve
uygulanmasi siirecini baglatmis olup Milli Egitim Bakanlig1 ile okulumuzun 2019-2023 tarihli
ilk Stratejik Plan1 yayimlanmistir.

Bu planda okulumuzun misyon ve vizyonu olusturulmus, 3 tema iizerinden 6 stratejik
amag dogrultusunda plan hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Siire¢ igerisinde karsilasilan en onemli giicliiklerden biri, kokli bir gegmise
sahip olan okulumuzda stratejik planlamanin nispeten yasal bir zorunluluktan ibaret olarak
algilanmasidir. Bir diger onemli giiclilk ise yonetici kadrolarinda yasanan degisiklikler
neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gerceklemesine yonelik yiiriitiilen ¢aligmalarin
zaman zaman duraksamasidir. ikinci plan hazirlik déneminde bu konularda iyilesme saglandig,
stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve iist yonetim katkisinin arttigi
gozlemlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nin ger¢eklesme durumu degerlendirildiginde okulumuza ait
bilgi teknolojisi ara¢ sayilarinin arttirildigi, velilerin okulumuza daha kolay ulagtigi ve dilek
onerilerinin dikkate daha fazla alindig1 gozlense de istenen sonucun tam olarak alinmadigi
gozlenmistir.

Bunun 6nemli nedenlerinden baglicalart okul strateji ekibindeki bazi tiyelerin kurum
degistirmeleri planin uygulanmasinda zaman zaman duraksamalara sebep olmustur.

Sonug olarak planin ger¢eklesme ytlizdesi %70 tir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Polatli Inénii ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gdrev ve sorumluluklari, basta T.C.
Anayasas1 olmak iizere, 222 sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiikmiinde kararname ile 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7. Ve 27.maddelerine dayanilarak
hazirlanan 29072 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi

Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi esaslarma gore belirlenmektedir



YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin
gerekli temel Dbilgi, beceri, davranig ve
aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi,
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* Tlkégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve iist dgrenime
hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiitk ilke ve inkilaplarimi
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk
haklar1 ve uluslararast sdzlesmelere uygun olarak
haklarin1 kullanma, baskalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

* Tlkégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak

* [Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

(")grencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran,
is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylagmay1
bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar
olarak yetistirmek.

* [Ikdgretim Kurumlar1 Y&netmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar:
tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak.

* [Ikdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun
sagligint korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligini
kazandirmak.

* [lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. Maddesi

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye
ulagma ve bilgiyi kullanma yontem ve
tekniklerini 6gretmek.

* Tlkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve
calisma becerilerine yoneltmek.

* Tlkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi
gercek  Ogrenme  ortamlarinda  diisiinsel
becerilerini kazanmalarma, yaratici giiclerini
ortaya koymalarmna ve kullanmalarina yardimci
olmak.

* {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci,
kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini,
okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarini
saglamak.

* {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesi




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

e MEB 2024-2028 Stratejik Plan e Tiirkiye Yeterlilikler
® Ankara MEM 2019-2023 Stratejik Plam Cercevesi
e Milli Egitim Kalite Cercevesi ®  Ulusal ve Uluslar arasi
® Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2024- 2028 Stratejik Kuruluslarin Egitim ve
Plam Tiirkiye ile Ilgili Raporlar:
e ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik ¢ Diger Kamu Kurum ve
Plam Kuruluslarinin
Stratejik Planlar:
MEB 2024-2028 Engellilerin Toplumsal 1 Hedef
StratejikPlam Hayata Katilim1 ve Ozel
Egitim
Hayat Boyu Ogrenme 2 Hedef
Ortadgretim 1 Hedef
Olgme, Se¢me ve 1 Hedef
Yerlestirme
Temel Egitim 5 Hedef
Milli Egitim Kalite Egitim ve Ogretim *Qgrencilerde temel 6grenme kazanimlarinin
Cercevesi Hizmetlerinin Niteligi edinilmesin,
*Beseri, mali ve fiziksel alt yapi eksiliklerinin
giderilmesi,

*Egitim ortamm ve cevrenin diizenlenmesi,
*Sosyal taraflarin katihmi(paydaslar),
*Hayat boyu 6grenme ¢calismalarinin devamu,
*Orta 0gretime gecislerin saglanmasi,

Egitim YO6netiminde *Qgrenci temel 6grenme kazamimlarinin
izleme ve Degerlendirme edinilmesinde etkili olan gézlemlerin
yapilmasi,

*Risk degerlendirme analizleri,
* Bilgi ve iletigim,

Ankara Biiyiiksehir Egitim Ogretime Destek Sifir atik egitimi verilen okul sayisi,

Belediyesi 2024-2028 Malzeme yardimi(Bahce boyanmasi, spor

Stratejik Plani alanlarinin bakim onarimi, ¢é6p kovalarinin
degisimi)

Egitim ve 6gretim kurumlariyla yapilan
isbirligi sayis1
®  Genglik ve spor miidiirliigii yiizme
kurslari
® Biiyiiksehir belediyesi cocuk kuliibii
halk oyunlari, drama ve keman

kurslari
Ilge Genglik ve Spor Egitim Ogretime Destek Futbol
Miidiirliigii 2024-2028 Basketbol
Stratejik Plam




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar ile iirlin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik caligmalar yapilmistir. Buna gore okulumuzun

faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetleri su sekildedir:

FAALIYET ALANI 1
Egitim Ogretim

Ogretmene Destek

Ogrenme Ortam

E okul
Ogrenciye destek
FAALIYET ALANI 2
Okul Yonetimi
Egitim Yonetimi
Ogretim Yonetimi
Biitce Yonetimi
Denetim Isleri
FAALIYET ALANI 3
Temizlik ve Saghk
Okul Servisi
Kantin

FAALIYET ALANI1 4
Onarim
Arac — Gereg
Donatim

Smav isleri

Simf Gecme isleri
Ogrenim Belgesi Diizenleme Isleri

Personel Isleri

Ogrenci Davramislarinin
Degerlendirilmesi
Ogrenci Saghg ve Giivenligi
Okul Cevre Iliskileri

Rehberlik

Egitim Ogretim ve Destek
Ogrencileri bir iist 5grenime devam edebilecek sekilde
yetistirmek

Ogretmenlerimizin kendilerini gelistirmesi icin
firsatlar taninmast

Ogrenme ortamlarinda teknolojiden ileri derecede
yararlanmak
Ogrenci isleri ve kayitlar
Ogrenciye Rehberlik ve Maddi Yardim
Yonetim / Denetim
Okul Faaliyetlerinin Diizenlenmesi
Egitimin islerinin mevzuata gore diizenlenmesi
Ogretimin amaclara uygun olarak diizenlenmesi
Okula ayni ve maddi kaynak temini ve kullanim1
Okul Caligmalarinin Denetlenmesi
Temizlik, Gida, Servis
Okul ve Bahgenin Temizligi
Servis Araglarinin Giivenliginin Kontrolii
Kantinde Satilan Yiyeceklerin Sagliga Uygunlugunun
Kontrolii
Onarim - Donatim
Okulun onarim isleri i¢in kaynak temini
Okula arag gerec temini
Okul arag gereglerinin ve egitim materyallerinin
yenilenmesi

Okul Uriin / Hizmet Listesi
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Egitim Hizmetleri
Ogretim Hizmetleri
Toplum Hizmetleri
Kuliip Calismalari
Sosyal, kiiltiirel ve Sportif Aktiviteler
Burs Hizmetleri
Projeler ve Koordinasyon

Mezunlar
Staj Calismalari
Danismanlik Hizmetleri
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2.6.Paydas Analizi

I¢ Paydaslar
1. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagh oldugu mercidir.
2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Aym
zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.
5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikcisi konumunda olup, okulun lojistik yonden
destekcisi ve isleticisi gorevi vardir.
6. Memurlar: Gorevli personeldir.
7. Destek Personeli: Gorevli personeldir.
Dis Paydaslar
1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar: beklenir.
2. Medya: Egitimin niteliginin arttirllmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan
stratejik bir dis paydastir.
3. Universiteler: Egitim oOgretim hizmetinin niteligi acisindan destek¢i ve isbirlikci
konumda olmasi gereken tedarikci ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun
ogrencileri sundugumuz miisteri konumundadar.
4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile

bir gelisim firsatidirlar.
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10

11

12

13

14

15

16

PAYDASLAR

Milli Egitim
Bakanlig

Ankara Valiligi

Polath
Kaymakamlig

ilce Milli Egitim
Mudurlaga

Polatli Belediyesi

Ankara Buytiksehir
Belediyesi

ilge Emniyet
Mudurlaga

ilce Niifus
Mudarlaga

ilge Saglik
Mudarlagu

ilce Genglik ve Spor
Madurlagi

Mal Midurlaga

ilce MUftilugu

ilge Tarim
Mudarlaga
Sosyal Guvenlik
Kurumu Bolge
Mudurlaga

Tiirk Telekom ilge
Mudarlaga

TUIK Bélge
Mudarlaga

iC PAYDAS

(22
<
2
<
-9
2y
=)

DIGER BAKANLIKLARIN iLCE MUDURLUKLERI

X

X

X

NEDEN PAYDAS

Tim is ve islemler birlikte
yapildigi igin

Resmi yazilarin bir kisminin
onay merci.

Yararlanici ve Tedarikgi, Temel
Ortak

Bagh Olunan Ust Daire

YEREL YONETIMLER

Yararlanici ve tedarikgi.
Stratejik Ortaklik

Yararlanici ve tedarikgi.
Stratejik Ortaklik

Okullarimizin glivenlik isleri ve
bazi projelerde birlikte ¢alisma

Kayit doneminde ve diger
donemlerde veri- bilgi
alisverisinde bulunma
Yararlanici ve Tedarikgi

Yararlanici ve Tedarikgi

Yararlanici ve Tedarikgi
Yararlanici ve Tedarikgi
Yararlanici ve Tedarikgi

Bilgi alig verisi

Bilgi aligverisi ve proje ortakhgi

Bilgi alisverisi

CESITLi KUVVVET KOMUTANLIKLARI

Derecesi

Paydasin Kurum
Faaliyetlerini Etkileme

Paydasin Taleplerine
Verilen Onem

Tam 5" "Cok 4", "Orta

3||, ||Az 2||, "Hig 1||

1.2.3izle 1.2.3
gozet
4,5 4,5
bilgilendir Birlikte

Calis
5 5
4 5
5 5
5 5
5 5
5 5
3 5
3 3
3 3
3 3
3 2
3 2
3 2
2 3
2 3
2 3

Bilgilend
ir,
Birlikte
Galis,
Bilgilend
ir,
Birlikte
Galis,
Bilgilend
ir,
Birlikte
Galis,
Bilgilend
ir,
Birlikte
Calis

Bilgilend
ir,
Birlikte
Galis,
Bilgilend
ir,
Birlikte
Galrs,

izle,
Birlikte

Galis,

izle,
Gozet

izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet

izle,
Gozet

izle,
Gozet

12



17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

ilge Jandarma
Komutanhgi

Topgu ve Flze
Okulu
58.Tugay
Komutanhgi

Pancar Bolge Sefligi

Tarim Kredi
Kooperatifi
Karayollari Sube
Sefligi

Kadastro Sefligi

Gordion Miize
Midurlaga
Etnografya Muzesi

Halk Kiitiphanesi
Maduarlaga

STK ( SiVIL TOPLUM KURULUSLARI-VAKIFLAR DERNEKLER-MESLEK ODALARI-SENDIKALAR )

Tirk Hava Kurumu
Polath Subesi

Tiarkiye Kizilay
Dernegi Polatli
Subesi

Tirkiye Muharip
Gaziler Dernegi

Tirkiye Sehit
Ailelerine Hizmet
Dernegi Polath
Subesi

Tirkiye Beyaz Ay
Dernegi Polatli
Subesi

Atatlrkcu
Duslince Dernegi
Polath Subesi
Egitim Gondlltleri
Dernegi

Esnaf ve Kefalet
Kooperatifgiler
Baskanlig
Ticaret Borsasi

Tiiketiciler Dernegi

POLSIAD (Polatli

Sanayici Is
Adamlari)

X

X

X

DiGER BAKANLIKLARA BAGLI KURULUSLAR

X

X

X

X

X

Yararlanici ve Tedarikgi

Yararlanici ve Tedarikgi

Yararlanici ve Tedarikgi

Yararlanici ve Tedarikgi
Yararlanici ve Tedarikgi
Yararlanici ve Tedarikgi
Yararlanici ve Tedarikgi
Yararlanici ve Tedarikgi
Yararlanici ve Tedarikgi

Yararlanici ve Tedarikgi

Havacilik projeleri

Kizilay Dernegine her tirll
yardimda bulunma konusunda
isbirligi

Onemli giin ve haftalarin
diizenlenmesinde is birligi

Onemli giin ve haftalarin
diizenlenmesinde is birligi

Engelli bireylere yonelik
gerceklestirilen faaliyet ve
projelerde is birligi
Egitimde firsat esitligi 6zel
politika gerektiren kisilere
y6nelik projelerde is birligi
Bilgi aligverisi

Yararlanici ve Tedarikgi

Ticari isler noktasinda is birligi

Elektro manyetik radyasyonun
etkileri konusunda tiiketiciyi
korumak ve bilinglendirmek
icin egitim kurumlariyla is
birligi

Hayirseverlerin egitime katkisi
noktasinda is birligi

2

4

Bilgilend
ir,
Birlikte
Calis,
izle,
Gozet
izle,
Gozet

izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet
izle,
Gozet

izle,
Birlikte
Galig,
izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Galis,
izle,
Birlikte
Galig,

izle,
Birlikte
Galis,
izle,
Birlikte
Calis,
izle,
Birlikte
Cali,
izle,
Birlikte
Galis,
izle,
Birlikte
Galig,
izle,
Birlikte
Calis,

izle,
Birlikte
Galis,
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50  Tirk Egitim-Sen X Stratejik ortak 1 4 izle,
Polatl Subesi Birlikte
Galis,

53  Saglik Sen Polath Stratejik ortak izle,
Subesi Birlikte
Galis,
SAGLIK KURULUSLARI
Ozel Can Hastanesi Yararlanici ve Tedarikgi, 5 4 Bilgilend
Stratejik Ortak ir,
Birlikte
Galis,

Bilgilend
ir,
Birlikte
Galis,

Ana Cocuk Saghgi Yararlanici ve Tedarikgi, 5
Tabipligi Stratejik Ortak

4

SANAYi KURULUSLARI

SPOR KULUPLERI VE iLGiLi FEDERASYONLAR

Polatli Esentepe Spor faaliyetlerinde basarili 1 4 izle,

Spor Kultbi olan 6grencilerin spor Birlikte
kuliiplerine kazandirilmasi ile Calis,
ilgili is birligi
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MEDYA (YEREL, ULUSAL BASIN-YAYIN KURUMLARI)

Anadolu Ajansi Bilgi alis verisi, Yararlanici, 4 izle,
Polatl Temsilcisi Stratejik Ortak Birlikte
Galis,
68 Duatepe Gazetesi Bilgi alis verisi, Yararlanici, 3 4 izle,
Stratejik Ortak Birlikte
Galis,
69 Polath Postasi X Bilgi alis verisi, Yararlanici, 3 4 izle,
Stratejik Ortak Birlikte
Calis,
71  Ziraat Bankasi X Bilgi alis verisi, hizmetten 3 3 izle,
yararlanma Gozet
Garanti Bankasi Bilgi alis verisi, hizmetten izle,
yararlanma Gozet
75  Akbank Bilgi alis verisi, hizmetten izle,
yararlanma Gozet
Yapi Kredi Bankasi Bilgi alis verisi, hizmetten izle,
yararlanma Gozet
Finansbank Bilgi alis verisi, hizmetten izle,
yararlanma Gozet
Denizbank Bilgi alis verisi, hizmetten izle,
yararlanma Gozet
Ankara Kalkinma Proje ortakligi izle,
Ajansi Birlikte
Galis,
Tema Vakfi Proje ortakligi izle,
Birlikte
Galis,
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86  Koéy/Mahalle X Stratejik ortak 3 5 izle,
Muhtarliklar Birlikte
Galis,
POLATLI iNONU iLKOKULU

87 Okul Mudurd X Temel Ortak 5 5 Bilgilend
ir,
Birlikte
Calis,
88 Mudur Yardimeilar X Temel Ortak 5 5 Bilgilend
ir,
Birlikte
Calis,
89 Ogretmenler X Temel Ortak 5 5 Bilgilend
ir,
Birlikte
Gali,
920 Memur X Temel Ortak 5 5 Bilgilend
ir,
Birlikte
Calis,
91 Yardimci Hizmetli X Temel Ortak 5 5 Bilgilend
ir,
Birlikte
Galis,
92 Destek Personelleri X Temel Ortak 5 5 Bilgilend
ir,
Birlikte
Galis,
93 Ogrenciler X Hizmet alan ve dogrudan 3 5 Bilgilend
etkilenen grup ir,
Birlikte
Calis,
94 Veliler X Alinan hizmetlerden etkilenen 4 5 Bilgilend
grup ir,
Birlikte
Cali,
95 Okul Aile Birligi X Yararlanici ve tedarikgi 5 5 izle,
Stratejik Ortak Birlikte
Galis,

Paydas Analizi sonuclar1 degerlendirildiginde;

95 paydasimizin oldugu goriilmektedir. Paydaslarimizin 8’1 i¢ paydas, 87°1 ise dis
paydastir. Neden paydas olduklar1 paydas listesinde belirtilmistir. Paydasin  kurum
faaliyetlerini etkileme derecesi ve paydasin taleplerine verilen 6nem dereceleri puanlanarak
degerlendirildiginde 28 paydasimiz ile bilgilendir-birlikte ¢alis, 43 paydasimiz ile izle-birlikte
calis, 30 paydasimiz ile izle-gdzet sonuclarma ulasildigr goriilmektedir. Paydaslarla ilgili
yapilan tiim gruplandirmalara paydas listesinde yer verilmistir. Bu asamada paydas
iirtin/hizmet matrisi de uygulanmis ve bdylece, hangi tiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi

acik bir bicimde ortaya konmustur.
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

“I¢ Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda 6grenci
memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve ylizdelik sonu¢ olarak
asagidaki gibidir.

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 H-l.tl-}./'a(} (éh.lydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4776 95.00
goriisebiliyorum.
2 Okul mu'd.uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 475 95.00
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,73 95,00
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,73 95,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,93 99,00
6 ;)ﬁiﬁlrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 4.64 93.00
7 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli 4.80 96,00
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,85 97,00
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,86 97,00
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 4,76 95,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,53 91,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,10 82,00
13 O}(ulumuzda yetF:rll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4.64 93.00
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,70 93,98

Ogretmen Anketi Sonuclari:

“I¢ Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri’” anket formu dogrultusunda 6grenci
memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve yiizdelik sonug olarak

asagidaki gibidir.
“iC PAYDAS OGRETMEN G(")REI:Jg 1371\14«: I]j)E(}ERLENDiRMELERi” ANKET ANKET SONUCU
S;I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,72 94,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,90 98,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,51 90,00
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,64 93,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,77 95,00
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67 93,00
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,67 93,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,59 92,00
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Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar

9 4,95 99,00
yapmaktadir.

10 Yonetlcll§r1m1z, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik 4.90 98.00
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 492 98.00
calisanlarla paylasir.

12 Okulqmuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4.62 92,00
yeterlidir.

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,82 96,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,74 94,87

Veli Anketi Sonuclari:

“I¢ Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda 6grenci
memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve yiizdelik sonug¢ olarak
asagidaki gibidir.

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

S;%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Illtlyag gll}ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4.65 93.02
goriigebiliyorum.

5 Okul mu’d'uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 470 93.95
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberhk servisinden yeterince 459 91.86
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 4.48 89,53
alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,70 93,95

6 Qkuldg 0 gs:pcﬂ@rle ilgili alinan kararlarda 4.83 96.51
bizlerin goriigleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

7 isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,48 89,53

3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 4.66 93.26
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,90 97,91

10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 4,40 87,91

11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,58 91,63

12 O}(ul kgnfumnde satilan malzemeler saglikli ve 403 80.70
giivenlidir.

13 qulumuzdzi yeterli mlktarfia sanatsal ve kiiltiirel 435 86.98
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME | 4,56 91,29

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,56 yiizdelik sonug ise de
291,29 oranindadir.
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Genel Memnuniyet Oranlarimiz:
Ogretmen memnuniyeti 94,87, Ogrenci memnuniyeti 93,98, Veli memnuniyeti 91,29 oldugu
goriilmektedir. Gegmis yillarda memnuniyet oranlarin1 kurumsal olarak tespit edip
belirlememiz okulumuz adina avantajli bir durum ortaya koymustur.
2.7.Kurulus Ici Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Kurum Adi inonl ilkokulu

Kurum Turi ilkokul

Kurum Kodu 725446

Kurum Statisi Kamu O Ozel
Yonetici 12

Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen 117
Hizmetli 13

Ogrenci Sayisi 336

Ogretim Sekli Normal

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1982
Tel. : 6255756

Kurum Telefonu / Fax Fax : 6255368

Kurum Web Adresi polatliinonuilkokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi 725446 @meb.k12.tr

Kurum Adresi Mahalle : istiklal Mah.
Cadde : Avcilar Cad.

Posta Kodu : 06910

ilce : Polatli
ili : ANKARA
Kurum Midiri Cihan CETIN
Kurum Mudir Yardimecisi Zekai YUKSEL

Okulun Ogrenci Durumu:
2023 - 2024 EGITIM -

OGRETIM YILI

- 2

= <

: =

<

z S
Sube Sayis1 3 3 3 3 3 15
(")grenci Sayisi 52 88 63 78 55 336
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Okulun Fiziki imkéanlar:

Miidiir Odas1 X 1 Yok
Miidiir Yardimcis1 Odast X 1 Yok
Ogretmenler Odasi X 1 Yok
Okul Aile Birligi Odas1 X 0 Var
Rehberlik Servisi X 1 Yok
Kiitliphane X 1 Yok
Cok Amagli Salon X 1 Yok
Bilgi Teknoloji Sinifi X 1 Yok
Spor Alanlar X Yok
Kantin X 1 Yok
Fen ve Teknoloji Laboratuvari X 1 Yok
Derslikler X 15 Yok
Egitim Araglar1 Odasi X 1 Yok
Arsiv X 1 Yok

7550 m2 1130 m2 1100 m2

2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okulun Personel Yapisi

1 MUDUR 1 - 1
2 MUDUR YARDIMCISI 1 - 1
3 INGILiZCE - 1 1
4 SINIF OGRETMENTI 2 10 12
5 OKUL ONCESI - 3 3
6 REHBERLIK 1 - 1
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MEMUR

2 HIZMETLI

SOZLESMELI 1SCi

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Surelen 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi
1-4 Y1l 0 %
5-6 Y1l 0 Y%
7-10 Y1l 0 %
10.....Uzeri 2 %100

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

TOPLAM

Y1l Igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayist

Y1l Igerisinde Okul Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici

_Sayit

Katildig1 Calismanin Katildigi Y1l Belge No
Adi
Cihan CETIN Miidiir [k Yardim Egitimi 2022 202206036
Kursu 3
Cihan CETIN Miidiir Etik Egitim Semineri 2023 202306768
0n
Cihan CETIN Miidiir Ozel Yetenekliler 2016 201606286
Destek Egitim Odas1 3
Farkindalik Semineri
Cihan CETIN Miidiir Akran Zorbalig1 2022 202206259
Semineri 6
Cihan CETIN Miidiir MEB Birim Amirlerinin | 2023 202300773
Ogretmen Bilgilendirme 6
Semineri
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Cihan CETIN Miidiir Yonetici Gelistirme 2022 202206204
Programi Semineri 4

Cihan CETIN Miidiir Uzman Ogretmenlik 2022 202200104
Egitim Programu 7
Semineri

Cihan CETIN Miidiir [hmal ve Istismar 2023 202306409
Semineri 6

Cihan CETIN Miidiir Sorugturma Teknikleri 2019 201506095
Kursu 8

Cihan CETIN Miidiir Calisanlarin Temel Is 2019 201906130
Sagligi ve Glivenligi 1
Kursu

Cihan CETIN Miidiir Dokiiman Yo6netim 2017 201706054
Sistemi 2

Cihan CETIN Miidiir Stratejik Planlama ve 2007 200706115
TKY Egitimi Semineri 9

Zekai YUKSEL Miidiir Yardimcisi Etik egitimi 2023 202306755
Semineri 5

Zekai YUKSEL Miidiir Yardimcisi Sorusturma Teknikleri 2023 202306606
Kursu 3

Zekai YUKSEL Miidiir Yardimeisi Calisanlarin Temel Is 2023 202206124
Saglig1 ve Giivenligi 0
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

Zekai YUKSEL Miidiir Yardimcisi Ik Yardim Egitimi 2022 202206028
Kursu 2

Zekai YUKSEL Miidiir Yardimcist [lkokulda Drama 2022 202200206
Egitimi Semineri 2

Zekai YUKSEL Miidiir Yardimcisi Hizli Okuma Teknikleri | 2022 202200180
Semineri 1

Zekai YUKSEL Miidiir Yardimecisi Uzman Ogretmenlik 2022 202200104
Egitim Program 7
Semineri

Zekai YUKSEL Miidiir Yardimecisi Hizmet I¢i Egitimde 2022 202200102
Yeni Yaklagimlar, 5
Uzman Ogretmenlik ve
Bagogretmenlik Siireci
Semineri

Zekai YUKSEL Miidiir Yardimcisi Harmanlanmig 2021 202100113
Ortamlarda Ilkokul 0
Diizeyinde Ogretimi
Farklilagtirma Semineri

Zekai YUKSEL Miidiir Yardimcisi Smif Ogretmenlerinin 2021 202100087
Uzaktan Egitim 8
Siireclerinde Tlk Okuma
Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

Zekai YUKSEL Miidiir Yardimcisi Zeka Oyunlart 1 2020 202000051
Uzaktan Egitimi Kursu 8

Zekai YUKSEL Miidiir Yardimcisi Okul Tabanl Afet 2020 202000027
Egitimi Kursu 3

22



Zekai YUKSEL Miidiir Yardimcisi Kapsayic1 Egitim 2019 201900045
Baglaminda Okul 2
Yoneticilerinin Mesleki
Becerilerinin Gelisimi
Egitimi Kursu

Zekai YUKSEL Miidiir Yardimcisi Calisanlarin Temel Is 2019 201906130
Saglig1 ve Glivenligi 2
Egitimi Kursu

Zekai YUKSEL Miidiir Yardimcisi Ogrenen Lider 2018 201806035
Ogretmen Semineri 7

Zekai YUKSEL Miidiir Yardimcisi Dokiiman Yonetim 2017 201706054
Sistemi Kursu 9

Zekai YUKSEL Miidiir Yardimeisi Ozel Egitim Hizmetleri | 2016 201606154
Semineri 4

2.7.3. Teknolojik Diizey
Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2023 Ihtiyag

Bilgisayar 5 15 18 2

Akilh Tahta 0 0 14 4

Yazici 3 4 8 2

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Adedi Ihtiyac Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi + Yok.
Kiitiiphane + 1 Yok.

Rehberlik Servisi + 1 Yok.

Bilisim Odas + 1

Spor Salonu + Var.

Cok Amach Salon + 1 Yok.

2.7.4. Mali Kaynaklar
Okul Aile Birligi Hesabi

OKULUN SON YILLIK MALI DURUMU

OKUL AILE BiRLiGi HESABI

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI

2023 YILI GELIRLERI 11.536 2023 YILI GiDERLERI 21.536
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Kaynak Tablosu

2025 2026
Valilikler ve Belediyelerin - - - - -
Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
TOPLAM 40.000 65.000 80.000 105.000 130.000 330.000

2.7.5. Ilstatistiki Veriler

Okulun Ogrenci Durumu

Sube Sayisi 3 3 3 3 3 15
Ogrenci Sayist 52 88 63 78 55 336
Okulda Ac¢ilan Kurslar

Acilan Kurslar Katilan Ogrenci Sayisi Kurs Veren
Ogretmen
Sayisi

Halk Oyunlar 25 1
Bilgisayar 25 1
Drama 28 1
El Sanatlar1 26 1
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
7 Hizmeti Ilgili Diizenlenen
> Alan Egitim/Paylasim
- -
a 2 Toplantis1 vb. Faaliyet
3 E Sayisi
%23
g =
S S =4
> a =
™ ]
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S ° = 2 o 2
g S 7 > 2 =
& = A 92} — 0 [ 22
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik e  Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmas,

Sosyolojik e Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tegvik edilip
yayginlastirilmasi

Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmast

Mevzuat-Yasal e  MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik . Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan

sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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2.9.1.

Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler
Ogrenciler e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar e  Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardime: personelin yeterli olmasi

Veliler

Velilerin iletisime agik olmasi

Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.
Okul binamizin ilge merkezinde bulunmas.

Donanim e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
e  Giiglii ve koklii bir yapiya sahip olmast
Biitce e Bakanligimizin kirtasiye, temizlik vb. ihtiyaglarimizi karsilamasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetim siiregleri igerisinde dgretmenlerimizin, &grencilerimizin  ve

velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmast.

Tletisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Gogmen dgrenci sayisinin fazla olmasi.

Veliler

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sosyal faaliyetlere olan erisim kisitli olmasi nedeniyle katilimin diisiikligi
Okul bahgesinin kiigiik olmasi1 ve ortak bahge kullanimi

Donanim

Okulun spor salonunun olmamasi

Yonetim Siirecleri

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

Tletisim Siirecleri

Vb
2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Firsatlar
Politik e  Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,
Sosyolojik e Okul ve g¢evresinin kalkinmasimi saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastiriimasi
Teknolojik e  Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal e MEB’IN kalite ve misyon farklilagmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e  Okulun sehir giirtiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yaganan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik e  Yabanci uyruklu velilerimizle kiiltiir farkliligindan dolay1 olusan iletigim
problemi
Teknolojik e Opgrenciler tarafindan teknoloji bagimliliginin yaygin olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim Ogretim calismalarimin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin

getirdigi kisitlar

Ekolojik

Okul ve gevresinin yapilasmasinin diizensiz olmasi.
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Okulumuzun tespit ve ihtiyaglarinin belirlenme siirecinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri, paydas analizi, 6grenci-veli-6gretmen anketleri, onceki stratejik planin

degerlendirilmesi ve okul i¢i analizlerimiz g6z oniinde bulundurulmustur.

3. GELECEGE BAKIS
Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon
Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan genel ve ozel amaglara uygun olarak; Saglam
karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle
donanmus, iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan
benimseyen,kendi diisiincelerini savunurken baskalarinin diigiince ve haklarina saygi

gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan mutlu bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon
Donanimi ve fiziki yapisiyla, egitim ogretimle, dinamik ve 6zgiin ¢alismalariyla, her alanda
kazandig1 basarilarla, siirekli 6grenen, iireten ve iirettigini paylasan cevresine model bir

egitim kurumu olmaktir.

3.3.Temel Degerler

GUVENILIRLIK HESAP VEREBILIRLIK

ESITLIK VE ADALET KATILIMCILIK

SEFFAFLIK GIRISIMCILIK

TAKIM CALISMASI SURECLERLE YONETIM

ILETISIM TARAFSIZLIK

SAYGINLIK ISBIRLIGI

ONCULUK EVRENSELLIK

YENILIKCILIK NEZAKET VE ZERAFET

PLANLI CALISMA MILLI VE MANEVI DEGERLERE BAGLILIK
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIiRLENMESI

4.1.Amaglar

TEMA:

ERiSiM VE KATILIM

STRATEJIK AMAC 1.

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplarini nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 2 Bgsgni flzlk}z mah ve t§kngloj ik yap1 1le.yonet1m‘ve organizasyon yapisini 1y11e§t1rer'ek egitime
erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.
Hedef 2.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligsmalara yer verilecektir.
Hedef 2.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
TEMA: KALITE
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi
STRATEJIK AMAC 3 | ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve dgrenmeye acik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Hedef 3.1.
katilim orani artirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliig: kazandirilacaktir.
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4.2.Hedefler- Performans Gostergeleri- Stratejilerin Belirlenmesi

4.2.1. Egitime Erisim ve Katilm

TEMA: ERISIM VE KATILIM

SR LIBIT S Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak

AMAC 1.

PG NO Performans I]{E‘;ﬁ:’sff Baglangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil

PG 1.1 olan dgrencilerin Tiirkge 30 25 30 35 40 45 50
dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)
Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan

PG 1.2 Ogrencilerin matematik 30 25 30 35 40 45 50
dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)
20 giin ve iizeri 0ziirsiiz

PG 1.3 devamsizlik yapan 20 25 23 22 20 18 15
Ogrenci orani (%)
20 giin ve lizeri 6ziirli

PG 1.4 devamsizlik yapan 20 15 14 13 12 11 10
Ogrenci orant (%)
S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

Stratejiler almalar1 saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

KOORDINATOR Okul/kurumun idaresi, ziimre bagkanlari

iS BIRLIGI

YAPILACAK Ilce MEM, RAM, HEM

BiRIMLER

RiSKLER Devamsizlik sorunu, Hastalik, Veli Ilgisizligi, Motivasyon Eksikligi

MALIYET

TAHMINi 142.800

TESPITLER

IHTIYACLAR Gelismelere gore durum degerlendirmesi yapilacak, tespit edilen ve gerekli goriilen

hususlara miidahalelerde bulunulacaktir.
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4.2.2. Kurumsal Kapasite

TEMA: KAPASITE
. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
STRATEJIK o L . e . . )
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
AMAC 2 .
yapiy!1 tesis etmek.
PG NO Performans I;‘;ﬁfsfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan
PG 2.1.1 sayst.(kiitiiphane ve 30 3 5 6 7 8 9
atolye harici diger
mekanlar)
Okulda diizenleme
PG 2.1.2 yapilan agik hava oyun 20 1 1 2 2 2 2
alani sayist
Okulda diizenleme veya
PG 2.1.3 iyilestirme yapilan 20 1 1 1 1 1 1
kiitiiphane sayis1
Okulda diizenleme veya
PG 2.1.4 iyilestirme yapilan 30 1 1 1 2 2 2
atdlye sayist
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
- S3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi i¢inde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in
Stratejiler .. . . e . . R
uygulanan iicretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar
iyilestirilerek devam edecektir.
S4 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve
okullarin fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
KOORDINATOR Okul/kurumun idaresi, ilgili kurullar
iS BIRLIGI
YAPILACAK flge MEM, Biiyiik Sehir Belediyesi, Polatl Belediyesi, Cevre Okullar
BIRIMLER
RISKLER Ekonomik Biiyiikliik, Maliyet Artislar
MALIYET
TAHMINI 08.544
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve ig verenlerle
TESPITLER isbirlikleri yapilacaktir.
S2 Smif ve birimlerin iyilestirilmesi igin sektor ile igbirlikleri yapilacaktir.
IHTIYACLAR Boya, Tesisat, Onarim ve Donatim Thtiyaci

30



TEMA: KAPASITE

STRATEJIK Be.g.eri, ﬁz'ik.i, mali ve t'eknolojik yapt ile yénetim ve orgapiza}gyon yapisini iyilestirerek

AMAC 2 egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek.

Hedefe

PG NO Pe.:.rformans Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Uzaktan ve Yiizyiize

PG 2.2.1 Hizmet ici cgitimi alan 15 19 19 19 19 19 19
Yonetici ve 6gretmen
sayist
Ulusal ve uluslararast

PG 2.2.2 projelere katilim saglayan 15 2 2 2 2 3 3
Ogretmen sayist
eTwinning Avrupa
faaliyetleri Kalite 10 0 1 1 1 1 1
kapsaminda etiketi

PG2.2.3 Kzﬁite etiketi Ulusal
alan 6gretmen | Kalite 10 1 2 2 2 2 3
say1s1 etiketi
eTwinning faaliyetleri

PG 2.2.4 kapsaminda yiiriitiilen 10 2 2 2 3 3 3
proje sayist
Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan

PG2.2.5 Ogretmen ve yonetici 20 1 1 1 2 2 2
saylsi
Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan

PG 2.2.6 Ogretmen ve yonetici 20 0 0 0 0 0 0
sayist
S10kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plant hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimc1
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

KOORDINATOR Okul/kurumun idaresi, ilgili kurullar, 6gretmenler

iS BIRLIGI

YAPILACAK Ilce MEM, Halk Egitim Merkezleri, Universiteler

BIRIMLER

. Ilgemizde dgretmenlerin yiiksek lisans yapabilecekleri bir tiniversite biriminin

e bulunmamasi.

MALIYET

TAHMINI 74.256

TESPITLER Ogretmenleri hizmet i¢i egitimlerinin artmasi igin Ilge MEM ile isbirligi yapilacaktir.

IHTIiYACLAR Istenilen hizmetici egitimler igin egitici bulunmasi
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4.2.3. Egitim ve Ogretimde Kalite

TEMA: KALITE
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
STRATEJIK kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
AMAC 3 ogrenmeye agik, 0z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
PG 3.1.1 sanatsal ve sportif 30 33 35 40 45 45 50
alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
PG 3.1.2 uluslararasi proje, 30 32 35 38 40 45 50
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda
PG 3.1.3 geleneksel gocuk 20 25 30 30 35 35 40
oyunlart alt bashiginda
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda
PG 3.1.4 geleneksel gocuk 20 1 1 1 1 1 1
oyunlarima yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tegvik
edilecektir.
S4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.
KOORDINATOR Okul/kurumun idaresi, ziimre baskanlar1
iS BIRLIGI .
YAPILACAK Ilge MEM, Biiyiik Sehir Belediyesi, Polatli Belediyesi, Cevre Okullar
BIRIMLER
RiSKLER Olumsuz cevre sartlari, maddi imkansizliklar
MALIYET
TAHMINI 78.540
TESPITLER Yabanci uyruklu 6grenciler
IHTIYACLAR Gelismelere gore durum degerlen.(.hrmes1 yapilacak, tespit edilen ve gerekli goriilen
hususlara miidahalelerde bulunulacaktir.
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TEMA: KALITE

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
STRATEJIK kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
AMAC 3 ogrenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Performans Hedefe | b jangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

ESINE Gostergeleri E(ttlyf: )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Ogrenci bagina okunan
kitap sayis1

Bagimhlikla Ogretmen 10 3 5 8 10 13 15
miicadele
amactyla

PG 3.2.2 verilen . )
egitimlere Ogrenci 10 150 175 200 225 250 300

katilanlarin
sayist
Akran zorbaligt | Ogretmen | 10 8 10 12 14 15 17
ve siber
zorbalikla ilgili
konularda Veli 10 140 150 | 160 | 170 | 180 | 190
egitim alanlarin
sayist

PG 3.24 Hijyen, gida | Ogretmen | 10 17 17 18 19 19 19
giivenligi,
bulasict
PG 3.2.5 hastaliklar ile | personel 10 3 3 3 3 3 3
ilgili egitim
alanlarin sayis1
Cevre bilincinin
artirtlmasina yonelik
PG 3.2.6 diizenlenen faaliyet sayisi 20 5 6 6 7 7 8
(Egitim,faaliyet, gezi Proje,
vb.)

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

PG 3.2.1 20 20 25 30 32 34 35

PG 3.2.3

KOORDINATOR Okul idaresi, sinif 6gretmenleri, rehberlik servisi

iS BiRLiGi

YAPILACAK Halk Egitim Merkezi, [lge MEM, Ilge Saghk Miidiirliigii
BIRIMLER

RISKLER Kursiyer katilim say1s1 diisiikliigii, maddi yetersizlikler
MALIYET

TAHMINi 145.860

TESPITLER Veli katilim oranlarimin diisikligii
IHTIiYACLAR Velilerin katilim oranlarinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmast.

33



4.3. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu veri girisi ‘ 2024
Genel Biitge 50.000
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlar1 0
0
0

TOPLAM 50.000
Kaynak Tablosu 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
Genel Biitge 50.000 | 75.000 | 100.000 | 130.000 | 155.000 510.000
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 50.000 | 75.000 | 100.000 | 130.000 | 155.000 510.000
Amag ve Hedef No [ 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 | Bes Yillik Toplam -

AMAC 1 14.000 | 21.000 | 28.000 | 36.400 | 43.400 142.800 28,00000
Hedef 1 14.000 | 21.000 | 28.000 | 36.400 | 43.400 142.800 100,00

AMAC 2 14.000 | 21.000 | 28.000 | 36.400 | 43.400 142.800 28,00000
Hedef 1 6.720 | 10.080 | 13.440 | 17.472 | 20.832 68.544 48,00
Hedef 2 7.280 [10.920| 14.560 | 18.928 | 22.568 74.256 52,00

AMAC 3 22.000 | 33.000 | 44.000 | 57.200 | 68.200 224.400 44,00000
Hedef 1 7.700 | 11.550| 15.400 | 20.020 | 23.870 78.540 35,00
Hedef 2 14.300 | 21.450| 28.600 | 37.180 | 44.330 145.860 65,00
AMAC TOPLAM |(50.000 | 75.000 | 100.000 | 130.000 | 155.000 510.000 100,0
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir oOnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme-Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIRME ZAMAN
DEGERLENDIRME ZAMANI DONEMI KAPSAMI
DONEMI SUREC ACIKLAMASI
Birinci Alt1 ayda bir Gostergelerin gergeklesme durumlart | Ocak-
izleme-Degerlendirme hakkinda hazirlanan raporun kurum Temmuz
Donemi midiriine sunulmast donemi
Ikinci Alt1 ayda bir Gosterge hedeflerinden sapmalarin Bir yilhk
izleme-Degerlendirme ve sapma nedenlerin donem

Donemi

degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
alinmast
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

INONU iILKOKULU MUDURLUGU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu

kildig1 inénii Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla

hazirlanmis ve ylirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum ydneticilerinin planda yer alan

tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ytikiimliiliiklerini kabul ettiklerini

imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Milli Egitim Midiirligi Makamina gonderilmek tizere imzalamalar1 gerekmektedir.

Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Polath Ilge

“Inénii ilkokulu Miidiirliigii'niin 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planini

inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmas: ile ilgili

sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tim yasal

sorumluluklari kabul ediyorum”

STRATEJiIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREViI iMmzA
NO
1 | Cihan CETIN OKUL MUDURU
2 | zekai YUKSEL MUDUR YARDIMCISI
3 | Yalgin Baran YUKSEL REHBER OGRETMEN
3 Fatih ERDOGAN OGRETMEN
. OKUL AILE BIiRLIGI
4 | Ozge ACIKALIN BASKANI
Cihan CETIN
Okul Miidiirii
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EKLER

SIRA iLKOKUL OGRENCILERI iGN e e
01- | Okulumu seviyorum. OO0 0710
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO0 10710
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OrO0101010
04- | Ogretmenim adildir. 0101010
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO0 10710
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. O[O0 10710
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. OrOrorao0
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 0101010
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. OO0 10
10- | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. OO0 10
11- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. OO0
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. OO0
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SIRA

OGRETMENLER iCiN | N, + |
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. OO0 10]0
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. OO0 101710
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO0 070
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
04- | . . OrOror070
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. OO0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. O00101710
07- | Okul yénetimimiz 68retmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. OO0 0101710
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
08- | 14 OrOror00
sturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. OO0 7107]0)
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢cin gerekli egitime sahibim. OO0 0101710
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir ololololo
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. OO0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O[O0 10710
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. Or0101010
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdirdlir. Or0101010
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. OO0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. OO0 0710
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SIRA

VELILER iCiN N M %
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. OO0 10]0
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. OO0 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO0 1010
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun glivenlik
04- | . ) OrOror070
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. OO0 0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. O00101710
07- | Okul ¢ocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. OO0 0
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. OO0 10710
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim
09- | . "¢ OrOror070
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun 68renme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi ololololo
bilgilendiriyor.
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile ololololo
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. O00101710
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. OO0 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. OO0 01010
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. OO0 0
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. OO0 10710
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. OO0 0
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O[O0 010
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 0101010
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. OrO0101010
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O[O0 010
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. OO0 0710
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